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Evangelische Bildungsverantwortung —
Herausforderungen und Entwicklungen

Gesellschaftlicher Wandel ist zur Normalitit geworden. Er lisst sich unter ande-
rem mit Stichworten wie Flexibilisierung in der Arbeitswelt, Globalisierung von
Wirtschaft und Finanzmirkten oder Ressourcenverbrauch auf Kosten der nach-
folgenden Generationen beschreiben. Damit gehen erhchte Anforderungen an
die Ubernahme von Verantwortung in Politik und in Institutionen, aber auch an
die Lebensgestaltung und Lebensbewiltigung einher. Nach wie vor sind Einzelne
wie auch Familien, Gruppen, Institutionen und Organisationen vor die Aufgabe
gestellt, Individualisierung und Pluralisierung und die Zunahme wechselseitiger
Abhingigkeiten zu bewiltigen. Gleichzeitig nimmt die Disparitit im Zugang zu
Ressourcen und der Teilhabe an lebensrelevanten Prozessen zu. Fiir die Kirche
bedeutet dies unter anderem, dass das Verhiltnis der Individuen zur institutionali-
sierten Religion weiterhin eigenstindiger wird und damit auch den institutionellen
Wandel von Kirche vorantreibt.

Bildung ist eine der zentralen Antworten auf den gesellschaftlichen Wandel:
Anzeichen dafiir sind Umstrukturierungen und zunehmende Koordination im
staatlichen Bildungswesen oder das zunehmende Interesse von Stiftungen, Unter-
nehmen und anderen, sich an Bildungsvorhaben zu beteiligen oder sie zu initiieren.
Die leitenden Interessenlagen sowie die erwiinschten und unerwiinschten Auswir-
kungen sind dabei mittel- und langfristig in die Bewertung des Bildungswesens
einzubeziehen.

In der Bildungsorganisation lsen sich segmentierte und versiulte Strukturen
auf, z.B. wenn Unterricht jenseits des Ficherprinzips organisiert wird oder Schule
sich Kooperationspartnern 6ffnet. Vor allem in den Unterstiitzungssystemen ent-
stehen fiir ganze Einrichtungen oder fiir einzelne Mitarbeitende neue Umwelten,
bisherige Ordnungskonzeptionen werden zur Disposition gestellt, mehrere
Vernetzungsvarianten stehen zur Wahl, neue Plausibiliserungen und Legitimie-
rungen werden erforderlich. Gleichsam in verinderten Koordinatensystemen sind
Herausforderungen wahrzunehmen und aufzugreifen, Aktivititen zu planen,
durchzufithren und zu bewerten. Die Entwicklung und die Arbeit des Comenius-
Instituts und damit auch dieser Arbeitsbericht 2006/2007 sind hiervon nicht
unberiihrt: Neue Arbeitsbereiche wurden geschaffen, Einrichtungen integriert,
Kooperationen intensiviert und Verwaltungs- und Geschiftsfithrungsaufgaben
von Verbidnden tibernommen.

Bildung ist Grundaufgabe von Kirche. Sie entspricht dem protestantischen Glau-
ben und ist fiir die Kirche um ihres evangelischen Charakters willen unverzichtbar.
Zur Begriindung, Ausrichtung, Ausgestaltung und Umsetzung dieser Grundaufga-
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be ist es erforderlich, Problemwahrnehmungen empirisch und Theorien begrifflich
zu schirfen, Vergewisserungen zu initiieren, normative Diskurse zu erméglichen,
eine kirchliche Bildungsprogrammatik zu entwerfen und Handlungsstrategien zu
entwickeln. Dazu trigt das Comenius-Institut als Evangelische Arbeitsstitte fiir Er-
ziehungswissenschaft durch die Bearbeitung von Grundfragen und die Erarbeitung
von Grundlagen mit Hilfe seines vielfiltigen Profils bei.

Nach evangelischem Verstindnis zielt Bildung darauf, dass Menschen Még-
lichkeiten entwickeln und vorfinden, Subjekte der eigenen Lebensgeschichte zu
werden und ihr Handeln zu verantworten. Damit ist zunehmend die Frage nach
Gerechtigkeit als einem komplexen Gefiige handlungsleitender Prinzipien und als
einem Motiv verbunden, das sich durch verschiedene Handlungsfelder zieht und
jeweils unterschiedliche Gestalt besitzt. So trigt evangelisches Bildungshandeln
z.B. zur Wertebildung und zur Stirkung von Demokratie und Zivilgesellschaft
bei. In dieser Perspektive ist evangelisches Bildungshandeln eine eigenstindige
Aufgabe.

Auf der gleichen Grundlage begleiten, unterstiitzen, kritisieren und betreiben
evangelisch verantwortete Bildung und Wissenschaft einen Vorgang, der sich mit
Kirchen-Entwicklung beschreiben lisst. Dies gilt fiir gesamtkirchliche Entwick-
lungen wie z.B. den gegenwirtigen von der EKD eingeleiteten ,Reformprozess®,
aber auch fuir die Gestaltungsaufgaben, denen sich Landeskirchen, Gemeinden
und kirchliche Einrichtungen gegentiber sehen. Beides hat sich an Bildung im
genannten Sinne zu orientieren und wird ohne sie nicht gelingen.

Bildung und Gerechtigkeit

Die Forderung nach Bildung und die Forderung nach Gerechtigkeit kénnen auf
vielschichtige Weise aufeinander bezogen werden. In Anlehnung an die Leitidee
einer Befihigungsgerechtigkeit (Martha Nussbaum) kénnen im Wesentlichen zwei
Perspektiven unterschieden werden: (1) Befihigt Bildung gerecht? (2) Fithrt Bildung
zu Befihigungen, die Gerechtigkeit férdern? Die Vielschichtigkeit und Paradoxien
des Gerechtigkeitsverstindnisses und die den Anwendungsfeldern innewohnenden
System-, Prozess- und Handlungslogiken fordern komplexe und sensible Antwor-
ten heraus. Dabei kann im Blick auf die Arbeit des CI idealtypisch zwischen zwei
Strategien unterschieden werden: (1) Unrecht/Ungerechtigkeit ist Problem- und
Aufgabenstellung, die Aktivititen und Projekte des CI veranlasst. (2) Gerechtigkeit
ist Kriterium, das bei Aktivititen und Projekten des CI zu beriicksichtigen ist.
Im Blick auf die weltwirtschaftlichen und weltpolitischen Zusammenhinge ist
es ein schwieriges Unterfangen, angemessene Bildungsziele und entsprechende
pidagogische Konzeptionen zu entwickeln, aber auch — der EKD-Denkschrift , MafRe
des Menschlichen“ folgend — unabdingbar. Die moralische Aufgeladenheit von
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Verhaltensanforderungen auf den Ebenen zivilgesellschaftlichen Engagements oder
von Lebensstilen steht im Spannungsverhiltnis zu der begrenzten Entwicklung
von tragfihigen pidagogischen Ansitzen und deren Umsetzung in Ausbildung
und Praxis. Auf diese Herausforderung eines entwicklungspolitisch qualifizierten
okumenischen Lernens haben der Evangelische Entwicklungsdienst in Deutschland
e.V. (EED) und das CI mit der Einrichtung einer befristeten Projektstelle reagiert, die
in Zusammenarbeit mit den Evangelischen Fachhochschulen die Ansitze Globalen,
Interkulturellen/Interreligiésen, Entwicklungspolitischen und Okumenischen Ler-
nens in kirchlichen Ausbildungsgingen und in der Vernetzung mit Praxisfeldern,
entwicklungsbezogenen kirchlichen Einrichtungen und internationalen Partnern
zu verankern versucht.

Eines der Antriebsmomente fiir kirchliches entwicklungspolitisches Engagement
ist eine kircheniibergreifende Okumene. Diese stellt sich grundsitzlich nicht von
selbst ein, sondern muss bei Leitenden und Verantwortlichen, aber auch bei Mit-
arbeitenden ,hier und in Ubersee® immer wieder hergestellt und gesichert werden
— sowohl im Bereich eines , 6kumenischen Wissens“ als auch im Blick auf eine
,0kumenische Einstellung“. Hierzu konnte in Kooperation mit dem Okumenischen
Rat der Kirchen (ORK), dem Diakonischen Werk der EKD und dem Evangelischen
Missionswerk der EKD (EMW) durch die Fachstelle Okumenische Bildung — Ecu-
Learn ein wichtiger Beitrag geleistet werden.

Wiinschenswert ist zukiinftig allerdings eine stirkere Beriicksichtigung der inter-
generationellen Gerechtigkeit vor dem Hintergrund des Ressourcenverbrauchs und
des Klimawandels (vgl. UN-Dekade zur ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®).

Dem gesellschaftlich bedingten Wandel unterliegen auch die Beziehungen
zwischen Frauen und Minnern. Daraus sind Konsequenzen fiir das kirchliche
Selbstverstindnis und Handeln zu ziehen: Geschlechterverhiltnisse sind zu ana-
lysieren und kritisch zu reflektieren, Handlungskonzepte sind zu entwickeln, die
zu mehr Geschlechtergerechtigkeit fithren (vgl. auch die Okumenischen Dekaden
,Kirchen in Solidaritit mit den Frauen“ und ,Gewalt iiberwinden*). Dieses Thema
betrifft alle kirchlichen Verantwortungs- und Handlungsbereiche und kann nur
in der Zusammenarbeit beider Geschlechter realisiert werden. Feministische
Ansitze und Perspektiven haben hierzu vieles geleistet, was aber auch der Um-
setzung, Sicherung und Weiterentwicklung bedarf. Geschlechtergerechtigkeit aus
der Sicht von Ménnern und kritischer Minnerforschung zu formulieren und die
gesellschaftliche Dimension der minnlichen Sozialisation herauszuarbeiten, ist
ein wichtiges Desiderat fiir die Genderforschung und Konzeptionsentwicklung der
nichsten Jahre. Im Blick auf eine evangelisch verantwortete Bildung gilt es, sich
fur eine genderreflektierte Ressourcenverteilung und Bildung einzusetzen, ohne
z.B. Jungenforderung gegen Midchenférderung auszuspielen. Um Geschlech-
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tergerechtigkeit und Gendersensibilitit als Dimension von Bildungsprozessen
zukunfisfihig weiterzuentwickeln, sind diese in allen Bereichen (religions-)pida-
gogischer Theorie und Praxis als Querschnittsdimension zu bearbeiten. So bedarf
es fur eine religionspidagogische Professionalitit (1) eines Orientierungswissens
im Diskurs der pidagogischen, theologischen und anderer Bezugswissenschaften,
(2) einer Auseinandersetzung mit eigenen Erfahrungen und Vorstellungen von
Minnlichkeit/Weiblichkeit/Geschlechtergerechtigkeit und (3) der Entwicklung
didaktisch-methodischer Anregungen, die die Wahrnehmung der Geschlechter-
dimension und eine reflektierte Praxis férdern.

Insbesondere das Schulwesen ist— vor allem auf der Ebene des Unterrichts und
der Schulform — immer noch stark von Homogenititsannahmen geprigt. Um
Heterogenitit angesichts von gegebenen Bildungszielen bewiltigen zu kénnen,
sind strukturelle, organisatorische, didaktische und methodische Konsequenzen
zu ziehen, wie sie etwa in der Integrationspiddagogik oder in Férderkonzepten
entwickelt werden.

Die vor- und auflerschulische Bildung verfiigt zurzeit wohl tiber gréfere Chan-
cen, Pluralitit und Vielfalt aufzugreifen und padagogisch umzusetzen. Allerdings
geschieht dies ebenfalls nicht in erforderlichem Umfang. Erst recht steigen die
Anforderungen an Pidagoginnen und Pidagogen, wenn es darum geht, Kinder und
Jugendliche in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und sie zur Selbstorganisation
von Bildungsprozessen —individuell oder im interpersonalen, gemeinschaftlichen
Rahmen — zu befihigen.

Mit der rasanten Entwicklung der neuen Medien stellen sich die Fragen nach
der Gestaltung und Verfiigbarkeit von Zeit und Raum in Bildungsprozessen, nach
technischer Ausstattung und Unterstiitzung sowie nach Individualisierung und
Kooperation, z.B. im Blick auf Lernwege, neu. Mit den erweiterten Moglichkeiten
und Zugingen zu Bildung ist gleichzeitig zu fragen, nach welchen Regeln Zugang
und Nutzung erfolgen und welche Folgen es hat, wenn eine Nutzung der medialen
und medial gestiitzten Bildungsangebote nicht erfolgt. Zuginglichkeit, Lernmoti-
vation und Selbststeuerung verweisen auf vorrangige Gestaltungsanforderungen
entsprechender Lernarrangements.

Ausgewahlte Bildungsbereiche

Schule

Die internationalen Vergleichsstudien haben zwei iiberdauernde Kernprobleme
des deutschen Schulwesens deutlich werden lassen: Das im Durchschnitt mittel-
mifige Leistungsniveau und — damit auch verkniipft — die ungerechte Zuteilung
von Bildungs- und damit Lebenschancen.
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Im Blick auf die Schulleistung waren umfassende neue Mafinahmen zur
Neustrukturierung des Schulwesens die Folge oder bestehende wurden verstirkt:
Erstens wird den einzelnen Schulen mehr Eigenstindigkeit tibertragen. Da dies auf
Linderebene erfolgt(e), hat sich bislang ein sehr disparates Bild ergeben. Zweitens
sollen Schule und Unterricht stirker von den erwiinschten Unterrichtsergebnissen
her gesteuert werden, indem verbindliche Standards festlegen, welche Kompe-
tenzen Kinder und Jugendliche in den jeweiligen Schulstufen und -formen erreicht
haben sollen. Auf Bundesebene wurden von der Kultusministerkonferenz (KMK)
Bildungsstandards fiir die Primarstufe (Deutsch und Mathematik), Hauptschule
und mittlerer Bildungsabschluss (Deutsch, Mathematik, erste Fremdsprache) und
Biologie, Physik, Chemie (mittlerer Bildungsabschluss) vorgelegt. Schliefslich soll
drittens dieser Kompetenzerwerb kontinuierlich im Rahmen des Bildungsmoni-
torings evaluiert werden (KMK 2006). Dazu dienen die Einrichtung des Instituts
zur Qualititsentwicklung im Bildungswesen (IQB) und von Instituten zur Qua-
litatssicherung in den Bundeslindern sowie die Beteiligung an (inter-)nationalen
Schulleistungsstudien.

Diese Entwicklung fordert nach wie vor zu grundsitzlichen kritischen Analysen
und Bewertungen heraus, z.B.: Wie ist das jeweilige Kompetenzmodell und -ver-
stindnis bildungstheoretisch zu bewerten? Was heifit es bildungstheoretisch, wenn
anhand von Kompetenzmodellen je nach Fach tiberpriifbare Standards definiert
werden? Wie muss Unterricht entwickelt werden und welches Selbstverstindnis
und Kompetenzprofil miissen Lehrkrifte aufweisen, damit die Unterrichtsqua-
litdt insgesamt erreicht und gewihrleistet wird? Ist das an Fichern orientierte
Unterrichten und Lernen gemessen an den zu erwerbenden Kompetenzen und
zu erreichenden Bildungszielen noch angemessen?

Im Blick auf die notorische Bildungsbenachteiligung von 25% der 15-Jdhrigen und
von Kindern und Jugendlichen in prekiren Lebensverhiltnissen ist sicherzustellen,
dass es mit den genannten MafRnahmen nicht nur um eine bessere Nutzung des
Bildungspotenzials, sondern um die Befihigung aller zur Teilnahme und Teilhabe
an Bildungsprozessen geht. Das aufwindige vielgliedrige deutsche Schulsystem
mit seiner ausgeprigten Selektion und Abwirtsmobilitit in den Bildungsverldufen
sieht sich mit der Forderung nach einer Schule fiir alle bzw. nach einem mdoglichst
langen gemeinsamen Unterrichten von Schiilerinnen und Schiilern konfrontiert.
Damit stellen sich ebenfalls Fragen nach einer gerechten Bildungsékonomie und
Bildungsorganisation sowie der bildungs- und lerntheoretischen bzw. , praktischen
Bewiltigung“ von Heterogenitit auch in Schulen in evangelischer Trigerschaft.

Die Entwicklung und Nutzung der Méglichkeiten von Ganztagsschulen und
die damit verbundenen Gestaltungsaufgaben sind ebenso in einer langfristigen
Perspektive zu sehen. Schul- und ficherorganisatorische Aspekte, fachdidaktische
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Entwicklungspotenziale, teamorientierte Unterrichtsarrangements, erweiterte
Kooperationsmdoglichkeiten mit aufserschulischen Akteuren, Zusammenarbeit
von Pidagog/-innen mit unterschiedlicher Professionalitit und ungleichem Status
sind die wichtigsten schulpidagogischen Herausforderungen, auf die zu reagieren
ist. Religion im Schulleben und evangelischer Religionsunterricht (RU) werden
verdnderte Rahmenbedingungen vorfinden, sowohl im Sinne von Chancen als auch
von Anforderungen. Aus der Perspektive auflerschulischer Handlungsfelder ergibt
sich eine zweifache Herausforderung: Zum einen ergeben sich Chancen zur Mit-
wirkung und Mitgestaltung in Unterrricht und Schulleben. Zum anderen wirken
sich verinderte Beanspruchung der Jugendlichen und eingeschrinkte Zeitbudgets
auf die Rahmenbedingungen der auflerschulischen Arbeitsfelder aus.

Religionsunterricht

Aus den beschriebenen Entwicklungen ergibt sich fiir den evangelischen RU eine
neue Situation:

Die Eigenstindigkeit der Einzelschule im Blick auf Ficherorganisation und
Unterrichtsgestaltung hat sich erweitert. Die Gestaltungsrechte der Kirchen (wie
anderer Religionsgemeinschaften auch) sind von den Kultusministerien und ihren
nachgeordneten Behérden und Einrichtungen bis hin zu den Schulen entspre-
chend der geltenden Rechtslage jedoch nach wie vor einzubeziehen. Der RU ist
als ordentliches Unterrichtsfach sicherzustellen bzw. ,er ist in seinem Verhiltnis
zu anderen Fichern nicht zu benachteiligen“ — im Blick auf Umfang, Belegung
als Abiturfach, Anschlussfihigkeit bei Schulwechsel u.a.m.

Da der evangelische RU auch fiir nicht evangelische Schiilerinnen und Schiiler
offen ist, hat er mit einer groflen Heterogenitit zu rechnen und muss ihr gerecht
werden — und zwar aus bildungstheoretischen und schulpidagogischen wie aus
religionspadagogischen und theologischen Griinden. Rechtspolitische sowie er-
ziehungswissenschaftliche und pidagogisch-theologische Optionen der Kirchen
sind je nach Bundesland sowie linder- und landeskircheniibergreifend aufeinander
abzustimmen.

Die Steuerung des Schulwesens von den ,erwiinschten Unterrichtsergebnis-
sen” her richtet auch an den RU die Frage, was es in ihm zu lernen gibt. Das stellt
zunichst vor die Aufgabe zu priifen, ob ein tragfihiges Kompetenzmodell fiir den
evangelischen RU entwickelt werden kann und wie dieses auszusehen hat, aber
auch wo seine Grenzen liegen. Dieses hat padagogischen, religionspadagogischen
und theologischen Kriterien zu gentigen. In einem weiteren Schritt wire dieses
Kompetenzmodell gegebenenfalls so weiterzuentwickeln, dass es den Kriterien von
Bildungsstandards geniigen kann. Schlieflich sind Ergebnisqualitit und Prozess-
qualitit des Unterrichts nicht gegeneinander auszuspielen: mit einer kompetenz-
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orientierten Unterrichtsentwicklung mit einer entsprechenden Aufgabenkultur
konnte dies gelingen. Diese Primisse ist zu ber{icksichtigen.

Aus-, Fort- und Weiterbildung von Pa4dagoginnen und Padagogen

In diesem iiber Bildungsbereiche und Berufe quer zu denkenden Aufgabenfeld
sind die Aufgaben vielfiltig:

Die Entwicklung zu hoheren Abschlussniveaus fiir Erzieherinnen und ent-
sprechenden Ausbildungsstrukturen und -orten hat vorerst zu einer disparaten
Situation gefiihrt.

Die Lehrerausbildung an Hochschulen wurde reorganisiert, aber auch hier sind
die gegenwirtigen ,Losungen” vielfiltig. Es wurden Lehrerbildungszentren ein-
gerichtet, die die Wahrnehmung der Lehrerbildung als Aufgabe der Hochschulen
sicherstellen und gleichzeitig deren Erforschung und Weiterentwicklung férdern
sollen. Fiir das Studium des Faches Evangelische Religion ist konzeptionell und
bildungspolitisch ein Zwischenstand erreicht worden (vgl. Gemischte Kommission
der EKD).

Fiir die Qualifizierung von Pfarrerinnen und Pfarrern zum Erteilen von RU
ergibt sich je nach Bundesland und Landeskirche trotz einiger Grundlinien ein
ebenfalls vielschichtiges Bild.

In der Fort- und Weiterbildung ist zu beobachten, dass sie schul- und praxis-
niher wird und eine engere Verzahnung mit Schul- und Unterrichtsentwicklung
stattfindet. Dies ist umso bedeutsamer, als nicht klar ist, in welchem Umfang
grundstindig ausgebildete Lehrkrifte in den Schulen evangelischen RU erteilen und
mit welcher Qualitit sie dies tun. Erste Ansitze von berufsbiografisch orientierten
Angeboten (Berufseingangsphase, , U 50“) greifen den habituell und strukturell
bedingten Bedarf auf.

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Nachdem in den Bundeslidndern Bildungspline fiir die frithe Bildung in Kinderta-
geseinrichtungen eingefiihrt wurden, gilt es, diese im Blick auf das evangelische
Bildungshandeln hin zu tiberpriifen und umzusetzen. Dabei kommt es aus der
Perspektive evangelischer Bildungsverantwortung auf Handlungsperspektiven
an, die sich seit der EKD-Synode 1994 mit dem Stichwort , Perspektivenwechsel”
verbinden. Ebenso geht es — nicht zuletzt auf dem Hintergrund der zunehmenden
ethnischen, kulturellen und religitsen gesellschaftlichen Pluralitit — darum, Reli-
gion und religiése Bildung als Dimensionen allgemeiner Bildung herauszustellen
und dafiir entsprechenden Angebote in der Arbeit mit Kindern, aber auch fir die
Aus- und Fortbildung von Erzieherinnen und Erziehern zu machen.
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Mit dem ,Theologisieren mit Kindern“ verbinden sich mittlerweile unterschied-
liche piddagogisch-theologische Konzeptionen. Es wurde zunichst vor allem im
Grundschulbereich und teilweise in Anlehnung an das Philosophieren mit Kindern
entwickelt. Zum einen wurde diese Ansitze auf den auflerschulischen Bereich iiber-
tragen, zum anderen haben sich entsprechende Ansitze unter dem Einfluss von
»Perspektivenwechsel“ und Subjektorientierung eigenstindig entwickelt. Aufgaben
bestehen in der praktischen Erprobung der Ansitze und ihrer empirischen Rekon-
struktion, in der Untersuchung der Frage, wie Kinder und Jugendliche ,Theologie
treiben und entwickeln“ sowie welche (religions-)pidagogischen Kompetenzen bei
Mitarbeitenden erforderlich sind und wie sie entwickelt werden kénnen.

Das kirchliche Engagement fiir Kinder und die Arbeit mit Kindern erstreckt
sich tiber den Elementarbereich hinaus allerdings auch auf eine Vielzahl anderer
Bereiche informeller und nonformaler Bildung im kirchlich-gemeindlichen und
verbandlichen Kontext. Problematisch in Bezug auf die Wahrnehmung, Beglei-
tung und konzeptionelle Weiterentwicklung der Arbeit mit Kindern erscheint
dabei ihre strukturelle und konzeptionelle Vielfalt. Die kirchlich-gemeindlichen
Handlungsfelder der Arbeit mit Kindern sind mit ihren Verantwortlichkeiten und
Unterstiitzungssystemen durch ausgeprigte Segmentierung gekennzeichnet. Fiir
eine Profilierung der Arbeit ist es allerdings unerlisslich, nicht nur die einzelnen
Aktivititen und Arbeitsansitze fiir sich, sondern in zusammenhingender Perspek-
tive wahrzunehmen, zu reflektieren und weiter zu entwickeln und dabei die neuere
Entwicklungen in Theorie, Empirie, Konzeption und Praxis mit einzubeziehen.
Diesen Bedarf hat das CI mit dem ,Handbuch Arbeit mit Kindern — Evangelische
Perspektiven“ aufgegriffen.

Evangelisches Bildungshandeln sichtbar machen

Um das eigene Bildungshandeln wahrnehmen, reflektieren und steuern zu kén-
nen, ist dessen Wahrnehmung und Darstellung erforderlich. Dies gilt auch, wenn
es darum geht, sich wechselseitig zu informieren und dartiber zu verstindigen
sowie in der Gesellschaft Leistungsprofile, normative Ausrichtungen und den
Beitrag evangelischen Bildungshandelns deutlich zu machen. Daraus ergeben
sich zwei Herausforderungen: 1. Die Entwicklung einer Strategie im Blick auf eine
evangelische Bildungsberichterstattung; 2. Die Entwicklung eines Evangelischen
Bildungsservers.
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Institutsentwicklung

Die EKD hatte im Jahre 2004 den Plan aufgegeben, ein ,Evangelisches Zentrum
fuir Bildung“ in Gelnhausen einzurichten, in dem Bildungseinrichtungen auf EKD-
Ebene integriert werden sollten. Sie richtete darauthin 2005 die Anfrage an das CI,
ob es bereit wiire, (1) evangelische Verbinde, die sich im Bildungswesen engagieren,
in ihrer Arbeit durch Ubernahme von Verwaltungs- und Geschiftsfiihrungsaufga-
ben zu unterstiitzen und (2) Aufgabenfelder und Einrichtungen im CIim Rahmen
einer Zusammenfithrung zu institutionalisieren. Vorstand und Mitgliederversamm-
lung des CI bekundeten hierzu ihre grundsitzliche Bereitschaft. Der Rat der EKD
befiirwortete darauthin (1) die Unterstiitzung der Verbande ,Arbeitsgemeinschaft
Evangelischer Erzieher in Deutschland e.V. (AEED)“ und ,Deutsche Evangelische
Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung e.V. (DEAE)“ durch das CI und (2)
die Einrichtung von entsprechenden Arbeitsbereichen. Er beschloss (3) die Inte-
gration der unselbststindigen Einrichtungen der EKD (Evangelische Arbeitsstelle
Fernstudium fiir kirchliche Dienste; Frauenstudien- und -bildungszentrum der
EKD; die Internetplattform rpi-virtuell) in das Comenius-Institut.

Entwicklungen in den Arbeitsbereichen

Im Arbeitsbereich 11 konnte unabhingig von den beschriebenen Entwicklungen
fur das Projekt Religiéses Lernen von Konfirmanden und Konfirmandinnen von
Oktober 2005 bis Juni 2007 eine Projektstelle eingerichtet werden.

Die Arbeit der Fachstelle Okumenische Bildung — Ecu-Learn wurde zum 30.
September 2006 beendet.

Die Projektstelle entwicklungspolitische 6kumenische Bildung wurde bis zum
31. August 2009 verlingert.

Mit dem Vorstand des Gesamtverbands fiir Kindergottesdienst in der EKD e.V.
wurden weitere Verhandlungen im Blick auf Unterstiitzung im Bereich Verwal-
tung und Organisation und auf Kooperation im Arbeitsbereich II Bildung in der
Gemeinde gefiihrt.

Im 2005 eingerichteten Arbeitsbereich IV Verbands-, Gremien- und Projektarbeit
konnte die Unterstiitzung der AEED im Blick auf Geschiftsfithrung, Verwaltung,
Organisation, Offentlichkeitsarbeit und andere Aufgaben im Laufe des Jahres 2006
institutionalisiert werden. Damit kann sich die AEED mittel- bis langfristig auf einer
soliden personellen und finanziellen Grundlage ihrem Auftrag widmen.

Der 2006 eingerichtete Arbeitshereich V Online-Bildung/Fernstudien vereinigt
die Evangelische Arbeitsstelle Fernstudium und die Internetplattform rpi-virtuell.
Die Entwicklung zu einer Vernetzung und Kooperation beider Organisationsein-
heiten steht noch an.
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Mit Einrichtung des Arbeitsbereichs VI Gender wurde die Arbeitsperspektive
des CI iiber feministische und auf Frauen bezogene Aufgabenstellungen hinaus
erweitert. Gleichzeitig konnte das Frauenstudien- und -bildungszentrum in der
EKD (FSBZ) in diesen Arbeitsbereich integriert werden.

Fir die DEAE wurden vom CI inzwischen Verwaltungsaufgaben von deren
Bundesgeschiftsstelle iibernommen. Die Unterstiitzung im Blick auf weitere Ver-
waltungs- und Organisationsaufgaben und die Kooperation im Blick auf Aktivititen
und Projekte in einem Arbeitsbereich VII, der mit einer vorliufigen Aufgabenstel-
lung eingerichtet wurde, stehen noch an.

Weitere Entwicklungen

Im September 2007 hat das Kirchenamt der EKD die unselbststindigen Einrich-
tungen der EKD in die Befugnis des CI iibertragen. Damit gehen Funktionen und
Aufgaben des Rates der EKD, von Abteilungen des Kirchenamtes der EKD und von
den Kuratorien/Wissenschaftlichen Beiriten auf das CI {iber. Die Einzelhaushalte
sind tiber Kostentriger und -stellen definierte Teilhaushalte eines Gesamthaushalts
des CI. Die Uberleitung des Personals der unselbststindigen Einrichtungen erfolgte
zum 1. Januar 2008 zu gleichen Bedingungen.

Die Kuratorien der Arbeitsstelle Fernstudium und des FSBZ wurden in Wissen-
schaftliche Beirite umgewandelt und vom Vorstand des CI bestitigt. Fiir rpi-virtuell
wurde ein Wissenschaftlicher Beirat berufen.

Wissenschaftlicher Beirat der Evangelischen Arbeitsstelle Fernstudium:
Prof. Dr. Holger Hammerich, Kiel (Sprecher); Pfr. i.R. Christoph Bertold, Berlin
(bis Februar 2008); Prof. Dr. Michael Brémse, Hannover; Prof. Dr. Horst Rupp,
Wiirzburg.

Wissenschaftlicher Beirat des Frauenstudien- und -bildungszentrums:
Christiane Begerau, Fulda (Sprecherin); Superintendentin i.R. Gisela Fihndrich,
Hannover (Sprecherin); Dr. Ulrike Baumann, Bonn-Bad Godesberg; Prof. Dr. Sybilla
Fliigge, Frankfurt am Main; Schwester Barbara Fricke, Ludwigslust; Ursula Kress,
Stuttgart; Hanna Manser, Magdeburg; Prof. Dr. Ingrid Miethe, Darmstadt; Prof.
Dr. Angela Standhartinger, Marburg; Eveline Valtink, Hofgeismar.

Wissenschaftlicher Beirat der Internetplattform rpi-virtuell:
Prof. Dr. Martin Rothgangel, Gottingen (Sprecher); Eva Maria Popp, Zusmarshau-
sen; Dr. Andreas Quade, Bremen; Oberkirchenrat Ralf Peter Reimann, Hannover;
Prof. Dr. Ingeborg Schiifller, Ludwigsburg; Pfr. Frank Wessel, Mettmann.
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Um die Satzung des Comenius-Instituts, Evangelische Arbeitsstitte fiir Erzie-
hungswissenschaft e.V. zu aktualisieren und seiner erweiterten Aufgabenstellung
anzupassen, wurde sie griindlich tiberarbeitet und nach zwischenzeitlicher Ab-
lehnung durch das Amtsgericht Miinster von einer auflerordentlichen Mitglie-
derversammlung am 13. Juni 2007 erneut beschlossen. Hervorzuheben sind der
erweiterte Auftrag und die erweiterten Handlungsspielriume im Blick auf Vorstand
und Mitgliederversammlung.

Christiane Begerau wurde fiir das FSBZ aufgrund dessen besonderen Auftrags in
den Vorstand gewihlt. Die DEAE — bislang Gast bei den Mitgliederversammlungen
—wurde im April 2007 Mitglied des CI. Der Gesamtverband fiir Kindergottesdienst
in der EKD e.V. ist im Februar 2008 Mitglied geworden.

Die Re-Institutionalisierung war von einer Reihe weiterer Veranderungen und
Aufgaben begleitet:

« Im Berichtszeitraum wurden die Stellen der Referentin im Arbeitsbereich IV
(zum 1. August 20006), der Geschiftsfithrenden Studienleiterin (zum 15. Au-
gust 2007) und im Sekretariat des FSBZ sowie der Leitung der Arbeitsstelle
Fernstudium (zum 1. Februar 2008) neu besetzt.

« Aufgrund der schrittweisen Schliefung der Tagungsstitte Burckhardthaus
in Gelnhausen wurde nach geeigneten Standortalternativen fiir das FSBZ
und die Arbeitsstelle Fernstudium gesucht. Aufgrund des Auftrags, der Ziel-
gruppenorientierung und der Tagungsarbeit des FSBZ lag es nahe, mit einer
Evangelischen Akademie oder einer theologischen Ausbildungsstitte zu ko-
operieren, die zentral gelegen ist und bundesweites Renommee aufweist. Das
Predigerseminar und die Evangelische Akademie der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck in Hofgeismar erfiillten diese Voraussetzungen. Nach der
Entscheidung fiir diesen Standort konnten im Laufe der Umbau- und Reno-
vierungsmafinahmen Gestaltungsoptionen gemeinsam zur Geltung gebracht
werden. Ahnlich ist die Arbeitsstelle Fernstudium betroffen, die noch bis auf
Weiteres ihren Standort in Gelnhausen haben wird, jedoch sobald wie moglich
nach Miinster umziehen wird.

+ Die Schliefung der Tagungsstitte des FSBZ, des Anna-Paulsen-Hauses, und
der Umzug nach Hofgeismar waren vorzubereiten. Beides musste jedoch
kurzfristig von April 2007 auf Mirz 2008 verschoben werden, was vielfiltigen
zusitzlichen Organisations- und Finanzaufwand und Beeintrichtigungen der
Arbeit mit sich brachte.

« Inverschiedenen Abteilungen des Kirchenamtes der EKD wechselten Personal
und Zustindigkeiten, was die Anforderungen an alle Beteiligten erhsht hat.
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Viele Gremien und Verantwortliche sind seit etlicher Zeit mit diesen Verinderungen
befasst. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren mittelbar und unmittelbar
betroffen, so dass die jeweils eigentliche Aufgabenstellung, die (1) in dieser Phase
gleichsam ,nebenbei“ zu erfiillen, (2) immer neu zu plausibilisieren und zu legi-
timieren und (3) weiterzuentwickeln war, oft zuriicktreten musste. Auflerdem ist
zu betonen, dass die Verantwortlichkeiten in Vorstinden und Kuratorien/Beiriten
und die Mitarbeit in allen genannten organisatorischen Einheiten — einem protes-
tantischen Verstdndnis von Christentum entsprechend — ehrenamtlich/freiwillig
wahrgenommen werden.

Formell wurden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und der Instituts-
leitung folgende Wege eingeschlagen — nicht zuletzt aufgrund der Tatsache, dass
die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an verschiedenen Orten arbeiten:

« Neben die traditionelle Konferenz Wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wurde eine zweimal jahrlich tagende , Erweiterte“, dann spiterhin
,Gemeinsame Konferenz Wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter*
eingerichtet und eine entsprechende Geschiftsordnung verabschiedet.

+ In der Nachfolge des ,Runden Tisches“, dem bis 2004 die Realisierung der
damals aktuellen Integrationsperspektive aufgetragen war, erweisen sich Be-
sprechungen mit den Einrichtungen als erforderlich und fruchtbar.

«  Studientage des Kollegiums haben fiir das CI Tradition. Angesichts der verin-
derten Situation war und ist es deshalb unabdingbar, gerade solche fachlich
orientierten Mafinahmen der Fortbildung, des kollegialen Austausches und der
Institutsentwicklung zu nutzen. Im Mai 2007 kamen die Wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Studienleiter/-innen und Referent/-in-
nen zu einem Studientag ,Gerechtigkeit in biblisch-theologischer Perspektive®
zusammen, im November 2007 zum Thema ,Lernen.

« Die Gesamtkonferenz hat sich dafiir ausgesprochen, sich in einen Organisa-
tionsentwicklungsprozess zu begeben, um zu einer hoheren inneren Integra-
tion des erweiterten Instituts zu gelangen.

«  Mittlerweile wurden mehrere groflere und kleinere Projekte in Kooperation
der Arbeitsbereiche und Einrichtungen durchgefiihrt.

Ausblick

Die mittelfristigen Perspektiven hingen nicht zuletzt von dem zur Verfiigung
stehenden Finanzrahmen ab. Wo die Leistungsfihigkeit der EKD-zentralen Bil-
dungseinrichtungen erhalten werden kann und wo neue Aufgaben iibernommen
werden sollen, wird dies immer nur auf der Grundlage zusitzlicher Finanzierung
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oder auf Kosten bestehender Aufgabenfelder zu erreichen sein. Die positiven Aus-
wirkungen von hoherer Arbeitsteiligkeit und Kooperation, Rationalisierung und
Synergien sind zu betonen, Priorititensetzungen sind erforderlich. Insgesamt ist
das Comenius-Institut in seiner gegenwirtigen Verfassung so ausgestattet, dass es
einen Grof3teil der in Auswahl beschriebenen Herausforderungen kompetent und
koordiniert wird bewiltigen kénnen. Angesichts vielfiltiger Herausforderungen im
Bildungsbereich und der zunehmenden Bedeutung von Bildung in der Gesellschaft,
gilt es, diesen Bereich weiter zu stirken.

Volker Elsenbast



Arbeitsbereich |
Information — Dokumentation — Bibliothek

Ruckblick und Ausblick

In den letzten beiden Jahren wurden die Serviceleistungen fiir Bibliotheken und
Mediotheken und neue Literaturdienstleistungen (Katalogisierungsverbund, Do-
kumentlieferdienst und Online-Datenbanken im Internet) weiter ausgebaut.

Zugleich zeichnen sich fiir die nichsten Jahre neue Aufgaben ab:

Das Projekt zur evangelischen Bildungsberichterstattung erfordert die Erfas-
sung von Daten, Statistiken, Materialien als Basis fiir Auswertungen.

Fiir den im Aufbau befindlichen evangelischen Bildungsserver muss eine lau-
fende Indexierung und Zuordnung von Dokumenten gewihrleistet werden.

Eine Erweiterung des Auswertungsprofils in Richtung Fernstudium, Blended
Learning, Erwachsenenbildung und Gender wird notwendig, aufgrund der neu
hinzugekommenen Arbeitsbereiche und Einrichtungen.

Ziel ist der Auf- und Ausbau zu einem Wissensportal Religionspidagogik
— Kirchliche Bildungsarbeit — Erziehungswissenschaft, in dem zielgenaue
Informationen durch strukturierten Zugang und systematische Aufbereitung
der Daten in Datenbanken angeboten werden, u.a. tiber bibliografische Daten,
Catalogue Enrichment (Abstracts, Inhaltsverzeichnis u.a.), Online-Dokumente,
Volltexte, CiDoLi Dokumentlieferdienst und Open Access-Angebote.

Projekte und Aktivitaten im Uberblick

Neben den laufenden Titigkeiten wurden im Arbeitsbereich I unterschiedliche
Projekte und Aktivititen durchgefiihrt. Diese werden hier im Uberblick vorgestellt
und der Stand einiger stindiger Serviceleistungen dargestellt:

Ende 2001 wurde ein Rahmenvertrag mit der Fa. Bond abgeschlossen, der
kirchlichen Bibliotheken, Mediotheken und Dokumentationseinrichtungen
die Anschaffung des Bibliothekssystems Bibliotheca2ooo unter giinstigen
Konditionen erméglicht. Zugleich bietet der Arbeitsbereich I fiir den Umstieg
ein Gesamtpaket an, das Beratung bei der Umstellung, die Konvertierung von
Altdaten, eine intensive Schulung und eine Hotline bei technischen, bibliothe-
karischen und dokumentarischen Fragen und Problemen beinhaltet.
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Seit dem Vertragsabschluss sind 7o Einrichtungen mit iiber 130 lizenzierten
Arbeitsplitzen auf Bibliothecazooo umgestiegen. 52 Bibliotheken nehmen
das Hotline-Angebot des Arbeitsbereichs in Anspruch.

Vier je dreitigige Schulungen in die Einfiihrung von Bibliothecazooo wurden
im Berichtszeitraum in Miinster oder vor Ort durchgefiihrt.

Im Arbeitsbereich I wurden die Datenbanken von bisher 36 Bibliotheken
(CICADE, Felicitas, Allegro, Antares und Bis-Lok) nach Bibliothecazooo kon-
vertiert und die entsprechenden neuen Datenbanken eingerichtet.

Zurzeit werden 9o Online-Datenbanken fiir 40 Bibliotheken / Mediotheken auf
den Internetservern des Comenius-Instituts betreut mit den entsprechenden
Maéglichkeiten zur automatischen Aktualisierung der Daten (siehe Ubersicht
unter www.comenius.de — Online-Datenbanken). Den Bibliotheken wird jeweils
ein eigener OPAC zur Verfiigung gestellt.

Universititen werden Campus-Lizenzen angeboten, die ihnen einen direkten
Zugang zu den Online-Datenbanken RKE des Comenius-Instituts erlauben.
Seit der Einfithrung der Dienstleistung im Mai 2003 haben 31 Universititen
und Bibliotheken eine entsprechende Lizenz erworben.

Auf dem Internetserver wurde ein Statistikmodul implementiert, das den be-
teiligten Bibliotheken Aufschluss iiber die Anzahl der Recherchen erméglicht.
Durchschnittlich werden auf allen Datenbanken im Monat etwa 25.000 Lite-
raturanfragen durchgefiihrt, die Datenbanken RKE kdnnen monatlich etwas
mehr als 2.000 Anfragen verzeichnen.

Lesezeichen, die iiber die Online-Datenbanken RKE informieren, wurden in
Seminaren und Lehrveranstaltungen an Hochschulen verteilt. Sie sollen Stu-
dierende auf die Moglichkeit der Literaturrecherche aufmerksam machen. Fir
Studierende der Universitit Miinster fand eine Einfiihrungsveranstaltung in
den Riumen des CI statt.

Die retrospektive Katalogisierung der Literatur, die vor 1980 in der Bibliothek
erworben wurde und noch nicht in der EDV erfasst war, konnte weitergefiihrt
werden. Die Bereiche "Religionspidagogik und Praktische Theologie" sowie
,Pidagogik” sind nun vollstindig erfasst.

In Zusammenarbeit mit den Projektpartnern von ,REDCo — Religion in
Education. A contribution to Dialogue or a factor of Conflict in transforming
societies of European Countries” (www.redco.uni-hamburg.de, Projektleitung:
Prof. Dr. Wolfram Weisse, PD Dr. Thorsten Knauth) wurde im Arbeitsbereich
eine europdische Online-Datenbank mit zweisprachigem Opac aufgebaut. In
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der Datenbank sind Zeitschriftenaufsitze, Blicher und graue Literatur aus
den & teilnehmenden Lindern England, Frankreich, Niederlande, Norwegen,
Estland, Deutschland, Russland und Spanien recherchierbar.

. Im Berichtszeitraum erschienen zwei Lese- und Studienbiicher zu den Themen
Bibeldidaktik und Kinderbibeln. In Ergdnzung zu dem Lese- und Studienbuch
,Kinderbibeln“ wurde auf der Homepage des Comenius-Instituts eine Online-
Datenbank , Kinderbibeln“ mit ca. 1.150 Titeln zum Thema Kinderbibeln und
Kinderbibelforschung angelegt.

«  Um einen besseren Uberblick iiber die in der RKE-Datenbank ausgewerteten
Zeitschriften und ihren Auswertungsstatus zu erméglichen, wurde eine
zusitzliche kostenlos zugingliche Datenbank ,Ausgewertete Zeitschriften®
eingerichtet. Sie enthilt Informationen zu den bibliografischen Angaben mit
Link zum Herausgeber/Verlag und Angaben zum Bestand in der Bibliothek
des Comenius-Instituts. Fiir jede Zeitschrift gibt es dort einen Beispieldatensatz
eines Heftes und die daraus ausgewerteten Aufsitze.

- Eine neue Datenbank ,Online-Dokumente“ wurde aufgebaut, in der religions-
pidagogisch relevante Texte mit Links aufgenommen sind. Man kann gezielt
nach Themen recherchieren und bekommt die Dokumente als Liste zusammen
mit den entsprechenden Links und damit auch als Volltext auf dem Bildschirm
prisentiert. In einem ersten Schritt werden alle Lehrpline, Gesetzestexte und
Stellungnahmen katalogisiert, auflerdem werden elektronische Zeitschriften
und weitere religionspidagogisch relevante Texte erfasst und in der Datenbank
verfugbar gemacht.

« Auf der Homepage des CI wurde ein Open Access-Bereich eingerichtet, in
dem Artikel, Biicher und Broschiiren zum Download im pdf-Format bereit
stehen. Diese Neuerung zielt darauf, einem méglichst grofen Kreis von Inter-
essierten die Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Institutsarbeit zu
ermdglichen, dadurch den Diskussionsprozess zwischen Theorie und Praxis
zu dynamisieren und so auch zu einer Demokratisierung wissenschaftlicher
Bemiihungen beizutragen.

Literaturdatenbank RKE und laufende Serviceleistungen

Literaturdatenbank Religionspadagogik — Kirchliche Bildungsarbeit
— Erziehungswissenschaft

Die Literaturdatenbank Religionspidagogik — Kirchliche Bildungsarbeit — Er-
ziehungswissenschaft bietet ein breites Spektrum von Literaturhinweisen aus
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den Bereichen Religionspadagogik und Religionsunterricht, religiése Erziehung
und religiose Sozialisation, Gemeindepidagogik und kirchliche Bildungsarbeit;
zusitzlich wird Literatur aus den Bezugswissenschaften Erziehungswissenschaft
und Theologie sowie Psychologie, Soziologie, Politik, Geschichte und Philosophie
ausgewertet. Die stindige Aktualisierung der Datenbank bildet den Schwerpunkt
der Arbeit im Arbeitsbereich I, denn ohne die stindige Auswertung der relevanten
Literatur kénnten die umfangreichen Serviceleistungen nicht zur Verfiigung ge-
stellt werden.

In der Datenbank wurden bis Ende 2007 ca. 255.300 Literaturdaten formal
erfasst und inhaltlich erschlossen.

Informationsdatei Auswertung von Bestand in | Jihrlicher
Datensitzen | Zuwachs
ca. ca.

Zeitschriftenaufsitze und ca. 340 Zeitschriften 176.290 6.200
Rezensionen (Religionspidagogik,

Erziehungswissenschaft,

Theologie, Sozialwissenschaft,

Kirche, Politik, Philosophie),

Gesetzes- und Amtsblitter,

,graue” Literatur

davon Rezensionen 8.230 300
Monografien Monografien, Aufsitze aus 54.307 1.400

Sammelwerken
Birkacher Modelldatei Unterrichtsmodelle und 26.764 1.00O

Materialien fiir den

Religionsunterricht und die

Gemeindearbeit
Gesetze, Lehrpline, Gesetzes- und Amtsblitter, 4.614 200
Kirchliche Beschliisse/ Lehrplane fiir den
Verordnungen Religionsunterricht, Ethik, LER,

Synodenberichte, Gesetzes- und

Amtsblatter
Predigten Zeitschriftenaufsitze 6.668 200
Entwicklungsbezogene Zeitschriftenaufsitze, 11.203 350
Bildung Monografien,

Unterrichtsmaterialien

Sofern Abstracts in einem Beitrag oder im Internet enthalten sind, werden sie in
die Datenbank iibernommen.



24

Online-Datenbanken des Cl und Dokumentlieferdienst CiDoLi

Der Literaturdienst erméglicht die Online-Recherche wie auch die Bestellung und
die direkte Lieferung von Zeitschriftenaufsitzen und Sammelwerksbeitrigen tiber
eMail, FTP, Fax oder Post.

Die Benutzung der Online-Datenbanken ist fiir AbonnentInnen der CD-ROMs
RKE und Theo-Prax kostenlos. Alle weiteren BenutzerInnen kénnen sich gegen
eine Gebtiihr entweder fiir 24 Stunden oder fiir ein Jahr in den Datenbanken an-
melden.

Die Datenbanken und der Dokumentlieferdienst kénnen auch direkt iiber einen
IP-Zugang erreicht werden. Damit entfillt das Einloggen tiber Benutzername und
Passwort. Alle Einrichtungen, die iiber statische IP-Adressen verfiigen (z.B. Fach-
hochschulen und Universititen), kénnen dieses Angebot in Anspruch nehmen.

Es konnen in allen Online-Datenbanken des Comenius-Instituts recherchiert
werden:

«  Zeitschriftenaufsitze

+  Monographien und Sammelwerksbeitrige

«  Unterrichtsmodelle (Birkacher Unterrichtsmodelle)

« Religionspidagogische Jahresbibliographie (ab 1986)
«  Online-Dokumente

+  Gesetze, Verordnungen, Lehrpline

«  Entwicklungsbezogene Bildung

+ Predigten
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WEB-Opac mit Bestellfunktion von Artikeln

Nach der Anmeldung gelangt man in den im Folgenden abgebildeten so genannten
WEB-OPAC.

/2 Web-Dpac V2.4/11013 - Windows Internet Explorer

ot =[] hepe/192,168, 10, SS/INDE ASPTD8—ws_buchBiSwIN-wrah B TINE =1 2028581 44894 |4 x| oo {2

Datei  Bearboden  Ansicht  Favorken  Extras 7

o

B @ webops v Lo

- B - e et - GEws - ¥

#home Bkonto R mail @ info = links 7 hilfe

verfasser [oelkers, jurgen At THS

Nachnama, Vorname

SO —
s)fzoo0 [

Katalog Monografizn und Sammehwerksbeit

Suchergebnis - Ubersicht

A einf. suche Bdrucken

Gefunden:
[sori=rer nach = Schulentwickiung, Demokratie und Bildung
Sortierrichtung sufstesgend  absteigend

Titelzusats: Verirag auf dem 31, Bidungspeltischen Forum “Sildung in dar
sgeselischait” des Bunoes Freihsit der Wissenschaft am 20 Oltaber

Verfasserangaben: Jin
1. Verfasser:
Impressum:
Umfang: 14 5.

Verwandte Themen
Schlagwbrter: 2

Buchungsar. Signatur  Standort  Status Zwelgstella
entwickelt 1 eine bildungspalitische =l MD-3425 verfogbar  Comenius-Institut

T ET

=
Bstan| () @ o | [ Jeskes pire. | iz wndow =] - rostergn. || A adoba 0. |[8 web-opec— | Aaddbero. | B veoip cucron B L TICEIRY

In dem Beispiel wurde im Katalog Monografien und Sammelwerksbeitrige nach
den Schlagwortern Schulentwicklung und dem Verfasser Oelkers ab dem Jahr
2000 gesucht.

Sieben Literaturhinweise wurden gefunden, die in der linken Hilfte als Such-
ergebnis — Ubersicht aufgelistet werden.

Die Detailanzeige auf der rechten Bildschirmhilfte ist Entscheidungsgrundlage
fiir eine Bestellung. Uber den Button ,Reservieren“ kann der betreffende Ar-
tikel bestellt werden. Er wird im Comenius-Institut eingescannt und per Mail
innerhalb von 24 Stunden (wihrend der Arbeitszeiten) oder als Kopie auf dem
Postweg zugestellt.

Direkter Zugang zu den Online-Datenbanken RKE

Fir Einrichtungen mit statischen IP-Adressen, insbesondere Universititen und
Hochschulen, kann ein direkter Zugang zu den Online-Datenbanken eingerichtet
werden. Je nach Lizenz kann vom gesamten Campus oder von festgelegten Arbeits-
plitzen ohne Anmeldung auf die Datenbanken zugegriffen werden.
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Katalogisierungsverbund der ALPIKA-Institute und regionale
Katalogisierungsverbiinde

Der Verbundkatalog der religionspidagogischen Institute ist der erste Online-
Verbund, der im Raum der Kirche aufgebaut wurde. Er erlaubt eine arbeitsteilige
Katalogisierung der gesamten in allen beteiligten Instituten und Bibliotheken
vorhandenen Literatur. Das verringert den Arbeitsaufwand erheblich. Neben den
Vorteilen der Arbeitsteilung fithrt dieses Verfahren zum Aufbau einer gemeinsamen
umfassenden religionspadagogischen Datenbank nach einheitlichen Standards
der formalen und inhaltlichen Erschliefung sowie der Prisentation des aktuellen
Datenbestands der beteiligten ALPIKA-Institute und Bibliotheken in der Online-
Datenbank.

Bibliotheken konnen direkt wihrend der Katalogisierung in Bibliothecazooo
durch Eingabe der ISBN-Nummer oder iiber eine gezielte Suche in der Daten-
bank des Verbundkatalogs vorhandene Mediendatensitze in den lokalen Katalog
titbernehmen.

Der Verbundkatalog ist zugleich 6ffentlich zugdnglich. BenutzerInnen kénnen
entweder tiber den gesamten Datenbestand aller beteiligten Bibliotheken recher-
chieren, um einen Uberblick iiber vorhandene Literatur zu interessierenden The-
men zu erhalten oder tiber den Datenbestand der eigenen regionalen Bibliothek.
Zugleich bietet der Verbundkatalog einen Uberblick, welches Buch in welchen
Bibliotheken angeschafft wurde.

Die Datenbank wiederum ist auch in den ,virtuellen Katalog Theologie und
Kirche (VThK)“ integriert. Der VThK ist ein neuer Metakatalog zum Nachweis von
Medien aus kirchlich-wissenschaftlichen Bibliotheken (evangelisch und katholisch)
in Deutschland und Osterreich.
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Im Beispiel wurde das Buch , Religion“ bei Religionslehrer/-innen von acht Biblio-
theken, z.T. mehrfach, angeschafft.

Auch regional kooperierende Bibliotheken kénnen die Vorteile eines Verbundka-
talogs nutzen. So wurde ein weiterer Verbundkatalog fiir die religionspadagogischen
Amter der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau aufgebaut.

Online-Datenbanken fir Bibliotheken und Mediotheken

Der vom Comenius-Institut betreute WEB-OPAC wird von Bibliotheken und
Mediotheken benutzt, um ihren Medienbestand im Internet zu prisentieren. Die
jeweilige Datenbank kann direkt von der Homepage der Bibliothek bzw. Mediothek
aufgerufen werden. Damit erhalten alle ALPIKA-Institute sowie kirchliche Biblio-
theken und Mediotheken die Moglichkeit, kostenglinstig und ohne technischen
Aufwand ihren Medienbestand der Offentlichkeit und ihren Nutzern zuginglich
zu machen.

CD-ROMs

Vom Arbeitsbereich wird parallel zu den Online-Datenbanken ein differenziertes
Angebot von vier CD-ROMs herausgegeben, die auf verschiedene Benutzergruppen
zugeschnitten sind:
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RKE — Religionspadagogik — Kirchliche Bildungsarbeit — Erziehungswissenschaft
RKE enthilt die gesamte Datenbank des Comenius-Instituts mit tiber. 255.000
Literaturdaten und ca. 10.000 Neuzugingen jihrlich.

TheoPrax — Theorie und Praxis der Religionspadagogik

TheoPrax besteht aus den Literaturdaten der Religionspidagogischen Jahresbib-
liografie und der Birkacher Modelldatei. Ein redaktionell bearbeiteter Teil der
Datenbank RKE. Redaktion: Prof. Dr. Gottfried Adam, Prof. Dr. Rudolf Englert,
Prof. Dr. Rainer Lachmann, Prof. Dr. Norbert Mette.

Religionspadagogische Bibliografie 1900-1932

Die CD umfasst die gesamte im Zeitraum erschienene evangelische und katholische
religionspidagogische Literatur mit ca. 14.000 Literaturdaten aus Zeitschriften,
Monografien, Sammelwerken, Rezensionen und Unterrichtsmaterialien. Verant-
wortlich fiir den Inhalt und bearbeitet von Holger Appelt, Susann Beinlich, Anja
Maaflen.

Religionspadagogische Bibliografie 1933-1945

Die CD umfasst die gesamte im Zeitraum des , Dritten Reiches* erschienene evan-
gelische, katholische, deutschchristliche, deutschkirchliche und deutschgliubige
religionspiddagogische Literatur mit ca. 7.100 Literaturdaten aus Zeitschriften,
Monografien, Sammelwerken, Rezensionen und Unterrichtsmaterialien. Verant-
wortlich fiir den Inhalt und bearbeitet von Dr. Anja Rinnen und Prof. Dr. Folkert
Rickers, Universitit Duisburg-Essen, Evangelische Theologie.

Zeitschriftenauswertungsdienst

Der Zeitschriftenauswertungsdienst bietet fiir Bibliotheken und Mediotheken die
Moglichkeit, die Auswertungen der in der Einrichtung vorhandenen Zeitschriften
aus dem Datenbestand des Comenius-Instituts zu tibernehmen. Dadurch wird der
gezielte Zugriff auf Zeitschriftenaufsitze des eigenen Bestandes erleichtert bzw.
erst ermoglicht. Der Zeitschriftenauswertungsdienst kann als Datenbank zusitzlich
zum eigenen Katalog auch in den WEB-OPAC eingestellt werden. Die aktuellen
Literaturdaten werden zweimal jahrlich geliefert.

Bei mehreren Zeitschriften (z.B. Katechetische Blitter, Forum Religion und
Praxis Gemeindepiddagogik) werden die Jahresregister erstellt und die Register der
Zeitschriften in eigenen Opacs auf dem Internetserver des CI fiir die LeserInnen
der Zeitschriften zuginglich gemacht.
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Kooperationen

Bei den Kooperationen ist die Zusammenarbeit mit der Dokumentationsstelle
des Pidagogisch-Theologischen Zentrums der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg, Haus Birkach zu nennen. Mit dieser Einrichtung wird Literatur
arbeitsteilig erfasst und Literaturdaten werden ausgetauscht.

Mit der Mediothek des Pidagogischen Instituts der Evangelischen Kirche von
Westfalen in Villigst und der Arbeitsgemeinschaft der Medienreferenten der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen wurde die Zusammenarbeit in bewihrter Weise
fortgefiihrt.

Die Zusammenarbeit mit den Dokumentationsstellen und Bibliotheken der
ALPIKA-Institute wurde fortgesetzt. Als besonders wichtig haben sich dabei die
jahrlichen Tagungen der ALPIKA-Arbeitsgruppe Bibliotheken und Dokumentati-
onsstellen erwiesen, bei denen Absprachen zum Verbundkatalog, die Erfassung von
Literaturdaten und Thesauri etc. getroffen werden und iiber neue Verfahren und
Entwicklungen im Dokumentations- und Bibliotheksbereich informiert wird.

Das Comenius-Institut beteiligt sich an vom Fachinformationssystem (FIS)
Bildung erstellten Literaturdatenbank und der Datenbank Schulpraxis.

Zu erwihnen ist die Mitarbeit in der Verbandsleitung des Verbandes kirchlich
wissenschaftlicher Bibliotheken und der internationale Austausch mit Bibliothe-
karInnen.

Evangelischer Bildungsserver

Um die Internetprisenz der evangelischen Bildungsaktivititen effektiver zuging-
lich und erkennbar zu machen wird in Kooperation von Kirchenamt der EKD und
dem CI ein Evangelischer Bildungsserver (EBS) aufgebaut. Im Sinne eines Infor-
mations- und Wissensportals soll es Partnern und Nutzern erméglicht werden,
einschligige Informationen zuginglich zu machen und diese entsprechend dem
individuellen Bedarf abzurufen. Der Bildungsserver hat zum Ziel, die Kooperation
der einzelnen Partner untereinander zu stirken und zu vereinfachen, sowie die
Inhalte der Partnerseiten tiber ein zentrales Bildungsportal einem gréfleren po-
tentiellen Besucherkreis zuginglich zu machen.

Der Evangelische Bildungsserver ist konzipiert als:

«  Metaserver. Auf den Seiten des Bildungsservers wird auf originire Informati-
onsangebote auf Internetseiten verwiesen, die von Bildungseinrichtungen der
evangelischen Landeskirchen und der EKD betrieben werden. Eine Redaktion
sichtet die Angebote, priift sie auf Verlisslichkeit, dokumentiert sie, fasst sie
in systematischer Weise zusammen und speichert die Angaben unter Zubhilfe-
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nahme von ,Meta-Daten” in einer Datenbank. Der EBS ist dabei in der Lage,
einen Grofteil der anfallenden Arbeiten zu automatisieren und damit sowohl
die Redaktion als auch die Teilnehmenden zu entlasten.

« Kommunikationsserver. Er stellt seinen Nutzern Web-Dienste wie E-Mail,
Newsletter, Newsfeeds, Mailing Lists, Abos u.a. zur Verfligung.

«  Open Content Server. Der Server speist sich aus den Quellen der einzelnen
Partner. Fiir alle potenziell interessierten Bildungseinrichtungen stellt der Pool
umfangreiche Mechanismen zur Contentverteilung bereit.

Der EBS wurde von Ulrich Hacke im Rahmen einer 15-monatigen Projektstelle ab
Februar 2007 aufgebaut. Die Arbeit wird von einer Steuerungsgruppe begleitet,
die aus Vertretern des Kirchenamtes der EKD und des Comenius-Instituts zusam-
mengesetzt ist. Der evangelische Bildungsserver wird ab Frithjahr 2008 6ffentlich
zuginglich sein. Mit dem offiziellen Launch des EBS wird die konzeptionelle,
redaktionelle und dokumentarische Betreuung des Bildungsservers durch das
Comenius-Institut vorgenommen.

Dr. Albrecht Scholl, Kerstin Keuter, Britta Papenhausen, Karen Wulff



Arbeitsbereich Il
Bildung in der Gemeinde

Handbuch Arbeit mit Kindern — Evangelische Perspektiven

In der evangelischen Kirche geschieht die Arbeit mit Kindern und fiir Kinder in
unterschiedlichen Strukturebenen und bei verschiedenen Trigern: bei Kirchen-
gemeinden, ortlichen Initiativen oder Vereinen, Kirchenkreisen oder Dekanaten,
Landeskirchen und Diakonischen Werken sowie Jugendverbinden und Werken
auf Orts-, Bezirks- und Landesebene.

Diese Vielfalt der Praxis ergibt sich aus der Orientierung an der Individualitit der
Teilnehmenden, geht aber auch zuriick auf das jeweilige Engagement der ehren-
amtlich Engagierten, von Eltern und in der Arbeit mit Kindern titigen beruflichen
sozial- und gemeindepidagogischen Mitarbeitern/-innen.

Die evangelische Arbeit mit Kindern ist ein herausragendes Beispiel fiir Selb-
storganisation, Partizipation und biirgerschaftliches Engagement und spiegelt die
Pluralitit der Gesellschaft insgesamt wider. Gleichzeitig bedeutet diese Vielfalt
der Praxis und in den Strukturebenen auch einen hohen Kommunikations- und
Organisationsaufwand fiir die Fachberatung, Fort- und Weiterbildung, Vernetzung
und politische Interessenvertretung. Zudem erkennen Interessenten/-innen mit-
unter nur schwer ein unverwechselbares evangelisches Profil: Was kennzeichnet
evangelische Arbeit als evangelisch? Was unterscheidet das evangelische Angebot
von den Angeboten anderer (freier) Triger?

Ubergreifende Profilmerkmale sind die Orientierung am Kind als Subjekt sowie
die Ruckbindung zum sinnstiftenden Angebot des christlichen Glaubens. Die
konkrete Umsetzung der Profil- und Qualititsmerkmale evangelischer Arbeit mit
Kindern erfolgt in jeder Praxissituation je fiir sich. Konzeptionen und Arbeitsformen
sind in der jeweiligen Situation zu entwickeln, auch wenn in vielen Arbeitsfeldern
bestimmte Zielvorgaben und Rahmenbedingungen vorgegeben sind, wie etwa in
evangelischen Kindertageseinrichtungen durch die Standards der Jugendhilfe und
des eigenen Trigers. Ehrenamtliche und berufliche Mitarbeiter/-innen, Leitungs-
verantwortliche und Multiplikatoren/-innen benétigen fiir ihre Aufgabe fachliche
Unterstiitzung und konzeptionelle Anregungen zur Wahrnehmung, Reflexion und
Weiterentwicklung der Praxis.

Diesem Anliegen dient das Handbuch , Arbeit mit Kindern — Evangelische Per-
spektiven“t. Einfithrend begriinden die Herausgeber/-in, warum sich die evange-
lische Kirche in der Arbeit mit Kindern engagiert. Im Abschnitt Kinder, Kindheit

1 Spenn, M.; Beneke, D.; Harz, F.; Schweitzer, F. (Hg.) (2007): Handbuch Arbeit mit
Kindern — evangelische Perspektiven. Giitersloh: Giitersloher Verlagshaus.
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und Kinderwelten geben Beitrige aus Kindheitsforschung, Erziehungswissenschaft
und Religionspiddagogik Einblicke in die Lebenswelt und die Lebenslagen von
Kindern sowie themenbezogene Uberblicke iiber den Stand der Forschung. Die ver-
schiedenen Praxisansitze und Handlungsfelder evangelischer Arbeit mit Kindern
stellen erstmalig in zusammenhingender Perspektive die Vielfalt der Praxis vor.
Fragen von Mitarbeiterschaft, Berufsprofilen und der Gewinnung und Begleitung
ehrenamtlicher Mitarbeiter/-innen sowie die rechtlichen Rahmenbedingungen und
Kriterien zur Qualititsentwicklung sind Themen weiterer Beitrige. AbschlieRend
informiert das Handbuch iiber die Arbeit mit Kindern in anderen europiischen
Lindern, in anderen Konfessionen und Kirchen sowie in Islam und Judentum.

Das Handbuch markiert den Stand der Konzeptions- und Praxisentwicklung wie
auch der Forschung. Durch nahezu alle Beitrdge zieht sich die Frage nach der
Relevanz von Religion in ihrer individuellen und sozialen Dimension.

Das Handbuch gibt Orientierungen fiir die Profilierung der Arbeit mit Kindern.
Es bietet dartiber hinaus auch Anschliisse an weitere aktuelle Entwicklungen und
Aufgabenstellungen des CI: Indem es fiir den Bereich der Arbeit mit Kindern
die Bandbreite der Praxis aufzeigt und fachliche Kriterien fiir Profil, Qualitit
und konzeptionelle Entwicklung der evangelischen Arbeit mit Kindern nennt,
bildet es eine wichtige Vorarbeit fiir eine evangelische Bildungsberichterstattung
in dem Teilbereich Arbeit mit Kindern. In einer weiteren Hinsicht bildet das
Handbuch Arbeit mit Kindern eine Ausgangslage fiir ein Folgeprojekt. Es bietet
sich an, entsprechend dem Lebenslauf Heranwachsender ein Handbuch , Arbeit
mit Jugendlichen“ anzuschliefen. Erste Planungen wurden 2007 in Kooperation
mit der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e.V. (aej)
angestoflen.

Evangelische Verantwortung fir Lernwelten und
Bildungsorte

Bedingungen, Bezlige und Perspektiven der Gemeindepadagogik

Die Frage nach zukunftsfihiger Bildung hat gegenwirtig in vielen gesellschaft-
lichen Beziigen an Aufmerksamkeit gewonnen. Das Bildungshandeln in kirchlich-
gemeindlicher Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bleibt davon
nicht unberiihrt und ist tiefgreifenden Wandlungen unterworfen. Griinde dafur
liegen im Wandel der Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen, Familien und Er-
wachsenen, in der Frage nach den Ursachen ungerecht verteilter Bildungschancen,
aber auch in den innerhalb der evangelischen Kirchen entbrannten Diskussionen
um Priorititensetzungen bei Arbeitsansitzen, -schwerpunkten, Konzeptionen,
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Finanzverteilung und Personal. Worin bestehen die kirchlichen Kernaufgaben,
welche Arbeitsschwerpunkte sind damit verbunden? Wie soll zukiinftig die per-
sonelle Ausstattung sein, welche Arbeitszweige werden erhalten, entwickelt oder
nicht mehr weiter gefithrt? Worin besteht der Bildungsaufirag der Kirche? Wie
kann das Wissen tiber den christlichen Glauben in einer pluralen Gesellschaft
weiter gegeben werden? Wie kann die evangelische Kirche dazu beitragen, dass
Bildungslebensliufe besser gelingen? Dies sind einige der Fragen, die auf allen
kirchlichen Ebenen, etwa auch im Zusammenhang mit dem Impulspapier , Kirche
der Freiheit“ (2006) und dem sogenannten Wittenberg-Prozess (2007) sowie auf
der Tagung der EKD-Synode 2007 unter dem Thema ,evangelisch Kirche sein®,
diskutiert werden.

Evangelisches Bildungshandeln bezieht sich auf vielfiltige Bildungsorte und
Lerngelegenheiten — auf Schule, Elementarbereich, Ausbildung und Forschung,
Erwachsenenbildung und Ausbildung, Kinder- und Jugendarbeit. Seit den 1970-er
Jahren wird fiir Kinder-, Jugend-, Familien- und Erwachsenenarbeit im kirchlich-
gemeindlichen Kontext der Begriff ,Gemeindepddagogik” verwendet. Angesichts
der Verdnderungen in der Bildungslandschaft (Frithpadagogik, Schule, Ausbildung,
Hochschule, Arbeitswelt) sind auch die gemeindepidagogischen Arbeitsfelder
herausgefordert, sich weiter zu entwickeln. Folgende Fragen sind zu kliren:

«  Wie wirken sich die gesellschaftlichen Wandlungen in den Lebensbedingungen
von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen auf gemeindepidagogische
Arbeitsansitze aus?

«  Welche Auswirkungen hat die gesellschaftliche Diskussion um eine zukunfts-
fihige Bildung auf kirchlich- gemeindliches Bildungshandeln und die evange-
lische Bildungsverantwortung in der Gesellschaft?

«  Welche pidagogischen Mitarbeiter/-innen braucht die evangelische Kirche
in der Kinder-, Jugend,- Familien- und Erwachsenen(bildungs)arbeit und wie
werden sie ausgebildet bzw. qualifiziert?

Der Begrift ,Gemeindepddagogik” wird als ein Sammelbegriff verwendet, der
unterschiedliche Intentionen und Inhalte in sich vereint. Er steht fiir

« eine Reihe kirchlicher padagogischer Handlungsfelder,

« christliche Unterweisung als pidagogisch geplante und gesteuerte , Kommu-
nikation des Evangeliums“ (Ernst Lange) mit allen Generationen,

« den Beruf ,Gemeindepidagogin/Gemeindepidagoge”,

- Bemithungen zur Kirchenreform, Impulse zur Gemeindeentwicklung und
zum Gemeindeaufbau unter Einbeziehung religions- und sozialpidagogischer
Kategorien,
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« die Orientierung kirchlicher Arbeit am Menschen als Subjekt,
+ Okumenisches und globales Lernen.

,Gemeindepidagogik“ wird auch als Dimension bezeichnet, die alle kirchliche
Praxis nach ihrer pidagogischen Relevanz befragt. Mit der Entstehung des Be-
rufs und der entsprechenden Profilierung gemeinepidagogischer Praxis in den
zuriickliegenden dreiffig Jahren gingen auch Bemithungen um eine eigene ge-
meindepidagogische Theoriebildung einher, in der Elemente aus Theologie und
Religionspidagogik, allgemeiner Erziehungswissenschaft, Erwachsenenbildung,
Sozialwissenschaft und Sozialpidagogik miteinander verkniipft wurden.

Vieles am Begrift Gemeindepidagogik ist bis heute unscharf geblieben, etwa
das Verstindnis von Gemeinde, aber auch das Bildungsverstindnis. Besonders
in den Anfingen zielten gemeindepidagogische Uberlegungen auf theologisch
begriindete visiondre Programmatiken zur Erneuerung oder zum Aufbau von
Kirchengemeinden, damit kirchliches Leben fiir Menschen attraktiver wiirde.
Mit dem Beruf Gemeindepidagoge/Gemeindepidagogin wurde mancherorts die
Hoffnung auf eine grundsitzliche Neuordnung der kirchlichen Verkiindigungs-
dienste verbunden.

Gemeindepidagogik geht es um die Vermittlung des christlichen Glaubens im
Generationenzusammenhang (Religionspidagogik am Lernort Gemeinde) und
der Stirkung von Engagement und Gemeinschaft im Gemeindezusammenhang.
Aktuell im Kontext der gesellschaftlichen Bildungsdiskussion geht es aber auch
um den Beitrag evangelischen Bildungshandelns fiir das Gelingen von Bildungs-
lebensldufen, einen gerechten Zugang zu Bildungschancen fiir alle Menschen, das
Zusammenspiel von informeller, nonformaler und formaler Bildung sowie um
bildungspolitisches Engagement in der Gesellschaft. Gemeindepidagoginnen und
Gemeindepidagogen stehen vor der Aufgabe, ihr Bildungsverstindnis im Anschluss
an die aktuelle erziehungswissenschaftliche Diskussion zu kliren.

Auflerdem geht es um eine Gesamtschau auf die Bildungslandschaften, in de-
nen Kinder, Jugendliche, Familien und Erwachsene leben. Kinder und Jugendliche
sind angewiesen auf eine Vielfalt von Bildungsgelegenheiten. Die Akteure im
Lebensumfeld Heranwachsender sind herausgefordert, sich wechselseitig in den
Blick zu nehmen, ihre Angebote zu koordinieren, zu vernetzen und arbeitsteilig
zu profilieren. Das Ziel muss sein, dass moglichst viele Kinder und Jugendliche
eine moglichst grofle Vielfalt von Angeboten erhalten, um je nach Interessen und
Bediirfnissen selbst wihlen und die eigenen Fihigkeiten weiter entwickeln zu kén-
nen. Fiir Kirchengemeinden und andere Triger evangelischer Bildungsangebote
bedeutet das, im gesellschaftlichen Umfeld zu einer pluralen Angebotsstruktur
beizutragen und sich als zivilgesellschaftliche Akteure zu verstehen.
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Damit einher geht eine Weiterentwicklung des Berufsprofils, der Aufgaben und
des Professionsverstindnisses gemeindepiadagogischer Mitarbeiter/-innen. Sie sind
gefordert als Ermoglicher/-innen und Arrangeure/-innen von Bildung (Bildungsma-
nager), die mitwirken bei der Gestaltung informeller, nichtformaler und formaler
Bildungsangebote zu einer Bildungslandschaft im sozialen Nahraum.

Kooperation und Vernetzung erfordern eine eigene Profilierung. Inhaltlich
geht es aus evangelischer Bildungsverantwortung um drei besondere Herausfor-
derungen der Profilierung: Wie kann gemeindepadagogisches Bildungshandeln
zur Verbesserung der Bildungschancen auch fiir Kinder und Jugendliche mit
soziotkonomisch benachteiligter und bildungsferner Herkunft beitragen, wie
wird Religion als zentrales Profilmerkmal und Querschnittsthema etabliert und
wie kann evangelisches Bildungshandeln zur Stirkung von Selbstwirksamkeit,
Partizipation und Selbstorganisation und damit zur Stirkung der Demokratie und
der Zivilgesellschaft beitragen?

Insbesondere kommt der Frage nach Religion als Dimension von Allgemein-
bildung sowie der Frage der Alltagsrelevanz des Glaubens fir die individuelle
Lebensgestaltung und das Miteinander in der Gesellschaft eine herausgehobene
Bedeutung zu. Gemeindepidagogik hat die Aufgabe, Erfahrungen mit Religion
als Dimension der Lebensgestaltung und des Miteinanders zu vermitteln und zur
Reflexion dariiber anzuregen. Neben den Bildungsorten Kindertageseinrichtung
und Schule mit organisierten Bildungsangeboten kommen die lebensweltlichen
Lernwelten im Lebensumfeld, insbesondere die Familie, die Gleichaltrigen, aber
auch das Wohnumfeld und die informellen Lerngelegenheiten in der Schule und
bei Freizeitaktivititen verstirkt in den Blick.

Um die Problematik und die Entwicklungsoptionen von Gemeindepiddagogik
unter dem Aspekt der Bildungsverantwortung intensiver zu kliren, hat eine Arbeits-
gruppe im Zusammenhang der EKD-Kammer fiir Bildung und Erziehung, Kinder
und Jugend unter Federfithrung des CI den Text ,Lernwelten und Bildungsorte
der Gemeindepidagogik. Bedingungen, Beziige, Perspektiven® erarbeitet, der An-
fang 2008 als Veréffentlichung des CI erscheint. Er dient als Anregung fiir einen
weitergehenden Konsultationsprozess tiber gemeindepidagogische Entwicklungs-
perspektiven, Berufsprofile und Rahmenbedingungen. Im Jahr 2008 wird sich an
die Verdffentlichung des Textes eine Konsultation mit Expertinnen und Experten,
zu der das CI einliddt, anschlieflen.

Schnittstelle Schule — Impulse evangelischer Bildungspraxis

Die Schule stellt eine entscheidende Schnittstelle im Leben von Kindern und
Jugendlichen, aber auch im Gesamtzusammenhang von Bildung, Erziehung und
Betreuung dar. Auch nichtschulische Akteure sind herausgefordert, diesen fiir den
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Lebenslauf zentralen Lern- und Lebensort stirker in den Blick zu nehmen und mit
zu gestalten bzw. Kinder und Jugendliche, aber auch Eltern und Familien bei mit
der Schule zusammenhingenden oder durch Schule verursachten Problemen zu
begleiten. Die Evangelische Kirche als Bildungsakteur hat in mehrfacher Hinsicht
mit Schule als Schnittstelle zu tun hat, u.a.:

« durch die Mitwirkung und Mitverantwortung beim RU

« durch die eigene Trigerschaft fiir evangelische Schulen

« durch die aulerschulische oder schulbezogene Arbeit mit Schiilerinnen und
Schiiler,

« durch die Arbeit im Elementarbereich und am Ubergang von Kindern in die
Schule

«  durch bildungspolitisches Engagement und Partnerin der Schule im Gemein-
wesen.

Die evangelische Kirche begleitet Menschen sowohl zeitlich vor der Schule als
auch bei mit der Schule zusammenhingenden biografischen Erfahrungen und
Ubergingen. Sie arbeitet in und mit der Institution Schule durch auerschulische
Bildungsarbeit, bei Projektwochen oder Tagen der Orientierung, durch Schulsozi-
alarbeit, Schulseelsorge und Projekte diakonischen Lernens.

Um Impulse aus evangelischer Bildungspraxis an der Schnittstelle Schule an-
deren zur Verfiigung zu stellen und Anregungen fiir die eigene Praxis zu geben,
aber auch Impulse aus der Bildungspraxis in die theoretischen Diskurse aufzu-
nehmen, wurde durch das CI eine eigene Publikationsreihe unter der Uberschrift
»Schnittstelle Schule — Impulse evangelischer Bildungspraxis“ konzipiert, erste
Binde wurden mit Kooperationspartnern herausgegeben.

Die Religionsphilosophischen Projektwochen

Im ersten Band werden die Religionsphilosophischen Projektwochen mit Schiile-
rinnen und Schiilern vorgestellt. Sie sind eine Form der ethisch-religiésen Bildung
mit Schiilerinnen und Schiilern der Sekundarstufen I und II sowie an Berufsschu-
len. Die Projektwochen wollen Kenntnisse und Erfahrungen tiber Religion und
Religionen vermitteln und richten sich vorrangig an Jugendliche im ostdeutschen
Kontext, die bislang kaum oder keine Erfahrung mit Religion und christlichem
Glauben machen konnten. Jeweils eine Reflexion aus erziehungswissenschaftlicher
und gemeindepidagogischer Sicht gibt inhaltliche und konzeptionelle Anregungen
zur Weiterentwicklung der Projektwochen.

Dieser Band entstand in Kooperation mit der Arbeitsgemeinschaft Evangelische
Schiilerinnen- und Schiilerarbeit und dem Verein zur Férderung der religionsphi-
losophischen Schulprojektwochen in Berlin und Brandenburg e.V.
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Evangelische Schulseelsorge

Der zweite Band in der Reihe ,Schnittstelle Schule“ widmete sich der Evangelischen
Schulseelsorge, ihren Hintergriinden, Erfahrungen und Konzeptionen. Ein ein-
fithrender Uberblick informiert {iber den Stand der Versorgung mit schulseelsorg-
lichen Angeboten in den Landeskirchen. Aktuelle Tendenzen der Schulentwicklung
werden vorgestellt, Tendenzen in der Seelsorgetheorie nach ihrer Relevanz fiir
Ansitze der Schulseelsorge befragt und verschiedene praktische Zuginge zum
schulseelsorglichen Alltag sowie zur Qualifikation vorgestellt.

Ausgangspunkt fiir die Beitrige war die erste EKD-weite Fachtagung zur evan-
gelischen Schulseelsorge im Juni 2006 im Religionspiddagogischen Zentrum der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) in Kronberg im Taunus. Die
Fachtagung wurde durchgefiihrt vom CI in Kooperation mit dem EKD-Kirchenamt
und der Arbeitsgemeinschaft Evangelische Schiilerinnen-und Schiilerarbeit.

Im Jahr 2008 ist eine zweite EKD-weite Fachtagung zur evangelischen Schul-
seelsorge mit dem Schwerpunktthema ,Qualifikation Schulseelsorge“ geplant,
getragen vom CI und dem EKD-Kirchenamt. In einer Reihe von Landeskirchen
hat seit 2006 das Thema Schulseelsorge bei den Leitungsverantwortlichen und
Multiplikatoren/-innen fiir Schule und RU an Beachtung gewonnen. Insbesondere
werden in einigen Landeskirchen verstirkt Qualifizierungskurse angeboten. Die
Tagung soll dazu beitragen, Grundelemente der Befihigung zur Schulseelsorge zu
benennen und Qualifizierungsmodule zu erarbeiten. Auflerdem bietet sie Gelegen-
heit zu landeskircheniibergreifendem kollegialem Austausch und Beratung.

Die Reihe , Schnittstelle Schule — Impulse evangelischen Bildungshandelns* wird
im Jahr 2008 fortgesetzt mit Verdffentlichungen zum Evangelischen Bildungs-
handeln im Gemeinwesen sowie zu TEO — Tage ethischer Orientierung in Meck-
lenburg-Vorpommern.

Matthias Spenn

Studien zur Konfirmandenarbeit

Im kirchengemeindlichen Bildungshandeln hat die Arbeit mit Konfirmandinnen
und Konfirmanden nach wie vor einen hohen Stellenwert. In den Lebenslauf von
Jugendlichen und die Geschichte ihrer Familien eingebettet hat die evangelische
Kirche hier die Gelegenheit, die fast ausschlieflich evangelischen Jugendlichen
erleben, erfahren und erkennen zu lassen, was es heif3t, evangelische/r Christ/
Christin zu sein, ihnen zu erméglichen, den eigenen Glauben im Lebenszusam-
menhang zu entwickeln und kirchlich-gemeindliche Praxis mitzugestalten. Mit der
Konfirmandenarbeit werden in Deutschland fast alle evangelischen Jugendlichen
und damit ca. 30 % aller Jugendlichen erreicht. Neben der didaktisch-methodischen
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Gestaltung sind die Organisationsformen und die Mitarbeit ehrenamtlicher Jugend-
licher mittlerweile von besonderer Bedeutung. Besondere Probleme ergeben sich
aus der Ausdehnung des Schulunterrichts auf den Nachmittag.

Im Blick auf die Struktur der Konfirmandenarbeit, die Erreichung der Ziele,
ihrer Wahrnehmung durch die Jugendlichen und die Mitarbeitenden und die
Wirkungen ist wenig bekannt. In diesem Zusammenhang ist das CI in folgenden
Projekten engagiert:

Religioses Lernen von Konfirmandinnen und Konfirmanden

Die Studie geht mithilfe von Methoden der qualitativen rekonstruktiven Sozial-
forschung der Frage nach, welchen Stellenwert und welche Funktion die Kon-
firmandenarbeit und deren Prozesse religisen Lernens im lebenspraktischen
Zusammenhang von Jugendlichen haben. Hierzu wurden 25 teils narrative, teils
leitfaden-gestiitzte Interviews in einer stiddeutschen, westdeutschen und ostdeut-
schen Landeskirche durchgefiihrt. Die Jugendlichen wurden kontrastiv ausgewihlt.
Die Auswertung ist noch nicht abgeschlossen.

Forschungen zur Konfirmandenarbeit

In Kooperation mit der Universitit Tiibingen wurde im Mirz 2007 eine Tagung
durchgefiihrt, in der {iber Forschungen zur Konfirmandenarbeit aus verschie-
denen Regionen Deutschlands und Europas sowie iiber die Reichweitenstudie
der aej berichtet wurde. Die Publikation in einem Forschungsband ist fiir 2008
vorgesehen.

Bundesweite Befragung zur Konfirmandenarbeit

Auf der Grundlage einer umfassenden explorativen und evaluativen Untersuchung
zur Konfirmandenarbeit in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
konnten fast alle Landeskirchen zur Beteiligung an einer bundesweiten Befra-
gung zur Konfirmandenarbeit in der Trigerschaft von Comenius-Institut und
Universitit Tiibingen in Kooperation mit dem Kirchenamt der EKD gewonnen
werden. Die Untersuchung ist fiir jede beteiligte Landeskirche reprisentativ.
Aufgrund der unterschiedlichen Zeitumfinge der Konfirmandenarbeit wurden
drei Befragungszeitpunkte gewdhlt: Im Sommer vor der Konfirmation wurden
aus den Gemeinden Strukturdaten erhoben, im September vor der Konfirma-
tion wurden bei Mitarbeitenden und Jugendlichen Daten zu Zielen und Erwar-
tungen erhoben (auch wenn ein Teil der Jugendlichen schon ein Jahr Konfir-
mandenarbeit hinter sich hatte), vier bis sechs Wochen vor der Konfirmation
werden Aspekte im Blick auf die erlebte und erfahrene Konfirmandenzeit erfragt.
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Es beteiligen sich 22 Landeskirchen innerhalb der EKD (zum Teil in Verbiinden),

in ihnen 673 fiir die Landeskirchen reprisentativ ausgewihlte Kirchengemeinden,

in diesen ca. 10.000 Konfirmandinnen und Konfirmanden, ca. 2.000 Pfarrerinnen

und Pfarrer sowie andere Mitarbeitende und tiber 5.000 Eltern.

Die Untersuchung wird begleitet von

« dem Lehrstuhl fiir Sozial- und Personlichkeitspsychologie der Universitit
Titbingen

+ dem Zentrum fiir Umfragen, Methoden und Analysen ZUMA, Mannheim

- einem Beirat mit Vertreter/-innen aus Wissenschaft, Kirchenleitungen und
Verantwortlichen fiir die Konfirmandenarbeit

- einem sozialwissenschaftlichen Expertenteam der EKD.

Erste Ergebnisse werden Anfang 2009 vorliegen, die Prisentation der Studie ist
fiir Mdrz 2009 in Berlin geplant, danach die Rezeption in den Landeskirchen und
im November 2009 eine Fachtagung fiir Multiplikatoren in Kooperation mit der
Arbeitsgruppe Konfirmandenarbeit der ALPIKA und dem Religionspidagogischen
Institut Loccum. Ebenfalls fiir 2009 ist eine Veréffentlichung der Ergebnisse vor-
gesehen. (Vgl. auch www.konfirmandenarbeit.eu)

Internationale Studie zur Konfirmandenarbeit

Die bundesweite Befragung zur Konfirmandenarbeit konnte kontextuiert werden
durch die Beteiligung der evangelischen Kirchen aus Danemark, Finnland, Nor-
wegen, Osterreich, Schweden und der Schweiz (Kanton Ziirich). Damit werden
Fallstudien und Vergleiche méglich, z.B. im Blick auf Ziele der Konfirmandenarbeit
und die Bedingungen, die zu ihrer Erreichung erforderlich sind, in einem Fall ge-
sellschaftlich bedingt vorliegen, im anderen aber erst durch Mafnahmen hergestellt
werden miissen. Auch hier ist mit Ergebnissen 2009 zu rechnen.

Volker Elsenbast, Prof. Dr. Friedrich Schweitzer
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Fachstelle Okumenische Bildung — Ecu-Learn

Im Berichtszeitraum hat die Fachstelle Okumenische Bildung — Ecu-Learn, die
seit dem 1. Juli 2002 dank der Mittelzuwendungen des Diakonischen Werks der
EKD (Stuttgart) und des Evangelischen Missionswerks (EMW), Hamburg, am CI
angesiedelt war, ihre Tdtigkeit beendet. Eine Fortfithrung des Projektes tiber das
eigentliche Forderende (30. Juni 2005) hinaus konnte nach Gesprichen mit dem
EMW und dem Diakonischen Werk der EKD ein weiteres und abschlieRendes Mal
bis zum 30. September 2006 ermoglicht werden. Wahrend dieser Phase wurde die
Fachstelle vollstindig in der Verantwortung des CI weitergefiihrt.

Von den Aktivititen, die dem Auftrag und der Tétigkeit des CI zugeordnet werden
kénnen, standen neben publizistischer Arbeit die Seminar- und Beratungstitigkeit
bei deutschen Organisationen sowie iiberseeischen theologischen Ausbildungs-
stitten in Fragen der Konkretisierung 6kumenischer Aus- und Fortbildung im
Vordergrund.

Okumenische Bildung

Die bereits im Bericht 2004/2005 erwihnten Fortbildungsmafinahmen in Koo-
peration mit dem Pazifischen Kirchenrat (PKR) und dem Pazifikbiiro des Okume-
nischen Rates der Kirchen (ORK) fiir die Delegation des PKR endeten mit deren
Begleitung durch den Fachstelleninhaber als Berater auf der 9. Vollversammlung
des ORK (Porto Alegre/Brasilien) im Februar 2006. Ziel dieser MaRnahme war es,
im Kontext der Versammlung in Zusammenarbeit mit einer Gruppe von Beratern
diejenigen Aspekte abzudecken, die institutionsgeschichtlich von Relevanz waren.
Gleichzeitig wurde die Anwesenheit der Fachstelle seitens des Gesundheitsrefe-
rates des ORK dazu genutzt, in einem Workshop gemeinsam mit der indischen
Ko-Autorin (Usha Jesudasan) das im Rahmen der Arbeit der Fachstelle entstandene
Buch tiber ,Healing as Empowerment — Experiencing Grace in Community“ (Genf
2005) vorzustellen.

Im Zusammenhang der Arbeit der Fachstelle hatte sich bei Kursteilnehmern das
Bediirfnis nach einer intensiven Einfithrung in Konfessionskunde artikuliert, da
in der Projektarbeit oftmals Kenntnisse tiber die kirchlichen Partner fehlten. Die
Fachstelle entwickelte hierzu eine Konfessionskunde, die als elektronische Datei
Interessenten zur Verfiigung gestellt wurde.

Bereits 2004/2005 hatte sich mit den Gemeindediensten fiir Mission und
Okumene der Evangelischen Kirche im Rheinland eine intensive Zusammenarbeit
ergeben, die im Berichtszeitraum durch die Teilnahme der Fachstelle an regionalen
Kuratoriumssitzungen sowohl vor der Vollversammlung des ORK wie auch im
Nachhinein fortgesetzt werden konnte.
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Die Arbeitsgruppe zur konzeptionellen Weiterentwicklung 6kumenischen
Lernens, die im CI besteht und eine Kooperation der verschiedenen ckumenisch
eingebundenen Arbeitsbereiche des CI zusammenfasst, arbeitete im Berichtszeit-
raum weiter und legte dem Kollegium erste Ergebnisse zur Diskussion vor.

Methoden- und Prozesssteuerung

Bei einer Reihe von Mafinahmen waren Themen und inhaltlicher Input von den
Veranstaltern vorgegeben und die Fachstelle wurde um Strukturierung, Auswahl
der Methoden sowie Moderation und Steuerung des Ablaufes oder fiir einzelne
Linputs“ angefragt. Dies traf zu fiir ein Auswertungsseminar fiir das Partnerschafts-
programm der Vereinigten Evangelischen Mission (VEM), in dessen Vorbereitung,
Durchfiihrung und Ergebnissicherung die Fachstelle eingebunden war. Dabei ging
es neben den o.a. Anfragen zur methodischen Gestaltung auch um einzelne seitens
der Fachstelle zu verantwortende inhaltliche Einheiten zu Gestalt, Themen und
Konzepten der Partnerschaftsarbeit.

Publikationen

Die vom entwicklungspolitischen Roundtable des ORK, an dem auch die deutschen
Hilfswerke beteiligt sind, erbetene CD-ROM zu 6kumenischem Lernen war 2005
in 2. vollstindig iiberarbeiteter Auflage erschienen?. Auf Bitten des Diakonischen
Werkes wurde eine deutsche Fassung erstellt, die im Frithjahr 2006 erschiens. Diese
Publikationen enthalten u.a. die verschiedenen Materialien, die im Berichtszeitraum
zur Verwendung in FortbildungsmafRnahmen entwickelt wurden.

In Zusammenarbeit mit der Inderin Usha Jesudasan, wurde ein Reader zum
Thema Heilen publiziert (s.0.)4, der insbesondere im Rahmen von Konferenzen und
Veranstaltungen des ORK Verwendung fand und weiterhin findet. Eine seitens der
Vereinigten Evangelischen Mission (Wuppertal) geplante Versffentlichung einer
deutschsprachigen Version fiir das Jahr 2006 scheiterte an personellen Verinde-
rungen im ORK. Aus der Beratungstitigkeit im Rahmen der Partnerschaftsarbeits-
auswertung der VEM entstand eine Publikation, die den Prozess nachzeichnete.s

2 Ruppell, G. (2004, 2005): Practicing Ecumenical Learning. CD-ROM. Miinster.

3 Ecu-Learn; Comenius-Institut (2006): Mach mit. Lern und Informationsmaterialien zur
Okumenischen Bewegung. Miinster.

4 Ruppell, G.; Jesudasan, U. (Eds.) (2005): Healing as Empowerment — Experiencing Grace
in Community. Genf: WCC.

5 Riippell, G. (Hg.) (2005): Partnerschaft gestalten. Wuppertal: Vereinigte Evangelische
Mission.
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Perspektiven

In der abschliefenden Phase des Projektes von April bis September 2007 wurden
die Materialien archiviert und ein statistischer und inhaltlicher Abschlussbericht
erstellt, der dem Beirat des Projektes zu seiner abschlieflenden Sitzung am 21. Juni
20006 vorgelegt wurde. Diese Sitzung diente dem Beirat auch dazu, eine Gesamt-
auswertung des Projektes vorzunehmen und seine Bewertung fiir vergleichbare
Mafnahmen zu formulieren. Aus der abschliefenden Stellungnahme des Beirates
sind folgende Punkte hervorzuheben, die sich mit perspektivischen Uberlegungen
befassen:

- ,Das Projekt sollte strukturell einen eindeutigeren Zuschnitt erhalten. Dies
betrifft die Projektstruktur (Fachstelle oder Beratungsstelle), wie auch seine
Zuordnung. Die angesichts der unterschiedlichen Triger des Projektes vor-
genommene prozentuale Arbeitsteilung konnte nicht nachvollzogen werden
und fithrte zu Schwierigkeiten, wenn es um das Anliegen einer langfristigen
Integration des Angebotes in der jeweilig eigenen Organisation ging.

+ Die 6kumenische Verortung des Projekts muss sehr deutlich sein. D.h. zum
einen in Bezug auf den Inlands- und Auslandsaspekt der Arbeit. Dabei ist beim
Inlandsaspekt darauf zu achten, dass eine entsprechende inlindische Struktur
vorhanden ist, mit der 6kumenische Aus- und Fortbildung von Mitarbeitern
in kirchlichen Organisationen gewihrleistet werden kann.

« Klare Absprachen miissen auch mit den ORK getroffen werden, was die Nut-
zung der durch deutsche Finanztriger zur Verfiigung gestellten Ressource
angeht. Die Projekttriger gewannen zum Teil den Eindruck, dass der ORK
die Errichtung einer solchen Stelle zwar urspriinglich beantragt und ihre
Einrichtung begriif$t hat, im Verlauf des Projektes aber seine eigene Struktur
fur 6kumenische Fortbildung kirchlicher Mitarbeiter ausgebildet hat. Hier
wire bessere Kommunikation mit der Absicht kooperativer Nutzung der zur
Verfiigung stehenden Ressource zwischen den Projekttrigern notwendig.

« Insgesamt soll jedoch festgehalten werden, dass die Verschiedenartigkeit der
Projekttriger sich positiv auf Ergebnis und Methodengestaltung der Arbeit
ausgewirkt und insgesamt der Qualifizierung der Fortbildungsmafinahmen
gedient hat.

«  Wir sind auch der Auffassung, dass sowohl das Evangelische Missionswerk
mit seiner Kommission fiir Theologische Ausbildung wie die Okumenische
Diakonie des Diakonischen Werks der EKD (Brot fiir die Welt) mit ihrer
Bereitschaft dieses Projekt zu finanzieren, einen wichtigen Beitrag zur 6ku-
menischen Fortbildung im In- und Ausland geleistet haben. Wir ermutigen
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deutsche Finanztriger, gerade auch in Zeiten knapper werdender Ressourcen
die o0.a. Prioritit von 6kumenischer Fortbildung im lokalen wie globalen Bereich
nicht zu vernachlissigen und mit entsprechenden Projekten und Initiativen
weiterhin zu unterstiitzen.”

Dr. Gert Riippell
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Projektstelle entwicklungspolitische-6kumenische
Bildung in kirchlichen Ausbildungsgangen — peb

Kirchengemeinden, Kirchenkreise, Landeskirchen und Werke versuchen durch
pidagogische Arbeit und andere Aktivititen auf das Verhalten von Menschen Ein-
fluss zu nehmen. Die Herausforderung fiir Bildung besteht darin, dass sich Men-
schen des Nordens der globalen Wirkungen und Voraussetzungen ihres Verhaltens
bewusst werden und Handlungsperspektiven, -bereitschaften und -fihigkeiten in
ihrem Lebens- und Berufsalltag entwickeln. Diese anspruchsvolle Aufgabe bedarf
entsprechender Kompetenzen von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern/-innen
und anderen Beteiligten.

Unter ihnen spielen die hauptamtlichen nicht-theologischen Mitarbeiter/-innen in
den Bereichen der Sozial-, Religions- und Gemeindepidagogik sowie der Diakonie
eine besondere Rolle. Nimmt man jedoch deren Ausbildung gezielt in den Blick, so
fillt auf: Themen der Okumene, der Entwicklungszusammenarbeit und globaler
Zusammenhinge kommen kaum vor. Der Aufbau von spezifischem Handlungs-
wissen (iiber entsprechende Medien, Referent/-innen oder Gesprichspartner und
okumenische Institutionen) und von Handlungskompetenzen (z.B. Methoden wie
Anti-Bias-Training, vorurteilsbewusste Pidagogik) findet selten statt. Kontinuier-
liche Kontakte mit ckumenischen Institutionen sind selten.

Mit den Zielen, Evangelische Fachhochschulen (EFHs) in die Lage zu versetzen
und zu motivieren, entwicklungsbezogene und kumenische Lehrangebote®, Ver-
anstaltungen und Mafinahmen zu entwickeln, wurde am 1. September 2004 die
Projektstelle entwicklungspolitische-6kumenische Bildung in kirchlichen Ausbildungsgdin-
gen / peb am Comenius Institut mit finanzieller Unterstiitzung des Evangelischen
Entwicklungsdienstes eingerichtet. Auf der Basis einer Zwischenbilanz wurde nach
drei Jahren die Projektarbeit auf weitere zwei Jahre verlingert.

Folgende Aktivititen wurden in den verschiedenen Bereichen entwickelt:

Verstarkung von Lehrangeboten

Die Erdrterung von konkreten Perspektiven der Projektarbeit in Gesprichen mit
Einzelnen sowie in Fachbereichsriten und Abteilungen des Rektorats in den EFHs
bewirkte, dass das Thema stirkere Aufmerksambkeit erhielt und Diskussionen
dartiber angeregt wurden.

Insgesamt ist eine grofle Offenheit und Bereitschaft zu spiiren, neue Impulse
aufzunehmen. Derzeit hat sich eine Kontaktgruppe von 16 Professoren der Religi-

6 Im Projektverlauf im Oberbegriff ,Globales Lernen“ (GL) zusammengezogen, um
Anschlussfihigkeit an vielfiltige Gruppen zu gewihrleisten.
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ons- und Gemeindepidagogik und weiteren neun aus dem Sozialwesen gebildet, die
fiir die Anliegen der Projektstelle ansprechbar sind. Auf dieser Basis wurde Anfang
2000 ein bundesweiter Arbeitskreis Globales Lernen der EFHs implementiert, eine
Plattform fiir informativen Austausch von Dozentinnen und Dozenten, inhaltliche
Diskussion und gemeinsame Aktivititen im Bereich der Internationalisierung, wie
z.B. das Projekt BIDA (siehe unten).

Konkret fithrte diese Einbindung in den EFHs zu vielfiltigen Lehrangeboten
mit unterschiedlichen thematischen Fragestellungen entweder als Beitrige in lau-
fenden Seminaren (in Hannover, Hamburg, Hephata und Berlin, insgesamt 11),
als eigenstindige Lehrveranstaltungen (Seminare oder Projektwochen in Bochum,
Moritzburg und Hannover, insgesamt 13) oder als hochschuléffentliche Vortrage
(Darmstadt, Hephata, Ludwigsburg, Bochum und Niirnberg, insgesamt 8).

Die Wirkungen kénnen folgendermaflen zusammengefasst werden:

« Insechs EFHs hat sich mit Beteiligung von peb ein kontinuierliches Angebot
etabliert.

«  Drei EFHs stehen in Kontakt mit der Projektstelle und entwickeln ihre eigenen
Angebote.

« Religionslehrer/-innen: Bisher wurden an zwei Universititen (Hannover,
Osnabriick) Lehrveranstaltungen angeboten. Interesse wurde von der metho-
distischen Fachhochschule (Reutlingen) bekundet.

«  DPositives Echo bei Studierenden auf innovative Lehrangebote.

« Die punktuelle Vernetzung mit kirchlichen und entwicklungspolitischen Ein-
richtungen 6ffnet die Ausbildung.

Aus den Erfahrungen der didaktisch vielfiltig angelegten Lehrangebote werden in
der zweiten Phase der Projektstelle schwerpunktmifig Lehrbausteine entwickelt,
die in Beschreibung und Umfang unterschiedliche Ankntipfungspunkte in den
Modulen der neuen Curricularstruktur finden. Die einzelnen Lehrbausteine werden
in Zusammenarbeit mit Dozenten der EFHs oder mit Vertretern von ausgewie-
senen Einrichtungen ausgearbeitet, die im jeweiligen Bereich Erfahrungen und
Expertise haben. Ab 2008 werden sie auf einer dafiir angelegten Internetplattform
interessierten Dozenten zur Verfligung gestellt mit dem Arbeitsauftrag, diese zu
kommentieren, zu erginzen sowie im Ausbildungsvollzug zu testen. Am Ende
dieser Entwicklungsphase in einer geschlossenen Gruppe koénnen die Ergebnisse
einer groReren Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt werden.
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Profilierung von Leitbildern, Organisation und Kultur

In fast allen EFHs wurden in den Jahren 2006/2007 die Studienginge auf das in-
ternationale Bachelor-/Mastersystem umgestellt. Direkte Folgen sind Straffung der
Studienzeit und -anforderungen, was zusitzlichen Angeboten weniger Raum lisst.
Andererseits konnte durch die Projektarbeit immer wieder die zentrale Bedeutung
der Herausforderungen einer globalisierten Welt fiir die Ausbildung benannt wer-
den, so dass die neuen Studienordnungen weiterhin Ankniipfungspunkte sowohl
fuir globale Themen als auch fiir innovative Lern- und Lehrformen eréffnen.

Nicht unerheblich fiir eine Sensibilisierung entwicklungspolitischer und ckume-
nischer Anliegen ist das Einbringen der Projektarbeit in Entscheidungsgremien.
So konnte im Rahmen verschiedener Angebote und Aktivititen ein Kontakt mit
dem Rektorat von fiinf EFHs sowie mit der Konferenz theologischer und religi-
onspidagogischer Fachbereiche (KTREF) hergestellt werden.

Im Verlauf der Lehrangebote bildeten sich Gruppen von Studierenden mit
einem spezifischen Interesse auf entwicklungspolitischem oder 6kumenischem
Gebiet. Dieses Interesse duflert sich in Qualifizierungsarbeiten, in der Wahl von
Priufungsschwerpunkten oder auch in der Anfrage, sich engagieren zu kénnen.
Mehrere Studierende (insgesamt 12 aus verschiedenen EFHs) wurden im Rahmen
eines Praktikums, Studienaufenthalts oder Anerkennungsjahrs fiir eine Zeit ins
aufereuropidische Ausland (in diesen Fillen Brasilien) vermittelt. Im November
2006 wurde in diesem Zusammenhang zu ,Internationalen Projekttagen“ nach
Hephata eingeladen.

In der EFH Bochum konnte durch eine aktive Unterstiitzung der Anliegen der
Projektstelle durch Dozenten und Rektorat ein integriertes Programm entwickelt
werden, das in der Ausbildung das Profil Globale Verantwortung durch Angebote
auf unterschiedlichen Ebenen stirkt: Neben den regelmifligen Lehrveranstaltun-
gen im Kompetenzfeld ,Internationalitit und Interkulturalitit” er6ffnet ein For-
schungs- und Dialogprojekt einen direkten Austausch mit zivilgesellschaftlichen
Initiativen, was wiederum in ein internationales Netzwerk eingebunden werden
soll. Ausstellungen und Eine-Welt-Stinde prigen dariiber hinaus die Fachhoch-
schulkultur. Auf der Basis dieser vielfiltigen Einbindung wurde ein 4-Jahres-Pro-
gramm internationaler Aktivititen (Studierendenaustausch, Kurzlehraufenthalte
von Dozenten, Anniherung der Curricula, internationale thematische Seminare)
ausgearbeitet, das dem DAAD Mitte 2007 zur Finanzierung vorgelegt wurde. Im
Mirz 2008 wird in diesem Rahmen eine erste Studienreise von 10 Studierenden
und zwei Dozenten nach Brasilien stattfinden.



47

Besondere Aufmerksamkeit verdient das Projekt ,, BIDA — Bridges of intercultu-
ral and interreligious dialogue in Amman®“. Auf Initiative einer Dozentin der EFH
Ludwigsburg entstand — mit Unterstiitzung des von der Projektstelle eingerichteten
Arbeitskreises Globales Lernen ein auf 5 Jahre angelegtes Kompaktstudium, das
jeweils im Monat September 40 Fachhochschulstudierenden die Méglichkeit bie-
tet, in direkter Auseinandersetzung mit dem Kontext im Nahen Osten (Jordanien
und Israel) ihre Studien im Bereich des interkulturellen und -religiésen Dialogs
zu betreiben. Peb ist zustindig fiir die inhaltliche Evaluation dieses Projekts, vor
allem wihrend der Vor- und Nachbereitungsphasen. Die ersten Auswertungen im
Jahr 2007 zeigen bereits den Reichtum dieser Erfahrungen. Dariiber hinaus leistet
das Projekt eine Biindelung von fiinf Evangelischen Fachhochschulen und schafft
damit ein gemeinsames verbindendes Profilelement.

Vernetzung

Eine didaktisch anregende und strategisch wichtige Rolle spielen die Vernetzungen
mit bestehenden Initiativen und Einrichtungen sowohl bei den Lehrangeboten als
auch bei den Projektinitiativen: u.a. mit dem Dt. Evangelischen Kirchentag (inter-
nationale Partnerschaften), mit dem Evangelischen Lutherischen Missionswerk
und der Jugendbildungsstitte Nordwalde (entwicklungspolitische Jugendarbeit),
mit dem IFAK (Armut und Migration in Deutschland) sowie mit dem EED (Men-
schenrechte) und Brot fiir die Welt (internationale Sozialprojekte).

Die Vernetzung der EFHs untereinander als auch mit entwicklungspolitischen
okumenischen Einrichtungen stellt die Ausbildung in einen Rahmen gesellschafts-
politischen Engagements, welches einerseits nach innen Impulse fiir die didaktische
und inhaltliche Weiterentwicklung erméglicht, andererseits nach auflen die EFHs
stirker in soziale Verinderungen verortet. Solches wurde auf mehreren Tagungen
zu Globalem Lernen in Praxis und Ausbildung deutlich, die von der Projektstelle mit
Jugendeinrichtungen, Eine-Welt- und Umweltgruppen sowie dem Frauenstudien-
und -bildungszentrum (FSBZ) durchgefithrt wurden.

Bedeutsam ist auch die Einbindung in die AG Hochschule der UNESCO-Kom-
mission ,Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung” im Rahmen der gleichnamigen
UN-Dekade. Exemplarische Implementierung von Lehrangeboten Globalen Ler-
nens fordert und fordert ihrerseits die Ausbildung an den EFHs. Im Februar 2008
kommt es zu einer ersten gemeinsamen Tagung von staatlichen und evangelischen
Fachhochschulen in Baden-Wiirttemberg.
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Strategische Einschatzung der Arbeitsschwerpunkte

Im Rahmen einer zeitlich begrenzten Projektarbeit kommt der strategischen
Einschitzung eine besondere Rolle zu, da die einzelnen Schritte permanent auf
ihre ,Nachhaltigkeit“ — d.h. Fortfithrung nach Ende der Projektarbeit — tiberpriift
werden miissen. Folgende Einschitzungen fithrten zu vier Arbeitsschwerpunkten
fur die zweite Projektphase.

«  Globales Lernen wird konzeptionell und didaktisch in der Sozial- und Religi-
onspidagogischen Ausbildung verankert. Das grofie Lehrdeputat an den EFHs
begrenzt allerdings die Moglichkeiten, iiber die Professor/-innen zusitzliche
Angebote einzufithren.

« Die Zusammenstellung von Grundlagen erleichtert die flexible Anwendung
in unterschiedlichen Lehrveranstaltungen. Die Erprobung und Evaluation von
didaktischen Modellen gibt Impulse fiir innovative Lernformen wie Praxis-
Theorie-Dialog und forschendes Lernen.

Arbeitsschwerpunkt 1:

Publikation von Materialien, Erfahrungen und grundlegenden Texten zur
Umsetzung von innovativen Modellen Globalen Lernens in der sozial- und reli-
gionspadagogischen Ausbildung.

«  Durch den Arbeitskreis Globales Lernen und auf der Homepage werden Foren
fur Diskussion, Information und Artikulation implementiert.

« An globalem Lernen interessierte und ansprechbare Personen (Dozenten
und Studierende) werden durch fachhochschuliibergreifende Aktivititen zu-
sammengefiihrt. Vorbehalte gibt dennoch immer wieder hinsichtlich neuer
Initiativen, die oft als ,Wagnis“ und Mehrbelastung gesehen werden.

Arbeitsschwerpunkt 2:

RegelmaRige Durchflihrung von internationalen Sommerakademien zu Glo-
balem Lernen, um, unter Beteiligung einer grétméglichen Anzahl von EFHs
und anderer 6kumenischer und entwicklungspolitischer Partner, kontinuierlich
Impulse fur die einzelnen Ausbildungsgange zu setzen.

- Die Prisenz von entwicklungspolitischen, skumenischen, globalen Anliegen
stirkt Aufmerksambkeit, 16st Reaktionen aus. Vielfiltige konkrete Angebote ge-
ben interessierten Studierenden und Dozenten einen notwendigen Resonanz-
boden. Auch zusitzliche Aktivititen von peb werden gern angenommen. Diese
sind nur schwer vorstellbar in ausschliefRlicher Verantwortung der EFHs.
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«  Nur durch eine kontinuierliche Prisenz entwickeln sich eigenstindige Struk-
turen bzw. Gruppierungen innerhalb der Ausbildungsginge. In mittel- und
langfristigen Prozessen kann es so zu einem eigenstindigen Profil von , Kom-
petenzstringen“ bzw. ,Kompetenzfeldern®, Forschungs- und Arbeitsprojekten
und internationalen Programmen kommen.

Arbeitsschwerpunkt 3:

Zweijahrige Implementierung und Evaluation eines integrierten Programms
Globalen Lernens an der EFH Bochum: polyvalente Lehrangebote, Forschung /
forschendes Lernen, internationaler Austausch, Dialogprojekt mit Gesellschaft.

+  Inmitten von Umstrukturierungen (Umstellung auf Bachelor und Master) und
Legitimationsdruck (Kiirzungen oder Abwicklungen) besteht ein Klima der
Verunsicherung und Bindung von Kriften zur Bewiltigung der Organisation
der Studienginge.

«  Gezielte Zuarbeit und Innovation innerhalb bestehender Verpflichtungen
setzten in begrenztem Rahmen neue Akzente (Teamteaching — internationale
Programme — lokale Vernetzung). Die Zustindigkeit der Professoren liegt je-
doch schwerpunktmifig bei ihren Fachdisziplinen. Es gibt nur selten Expertise
und Erfahrungen in entwicklungspolitischem, kumenischem oder globalem
Lernen.

Arbeitsschwerpunkt 4:

Verstetigung einer minimalen Nachhaltigkeitsstruktur

a) als Referenz- und Artikulationsinstanz, da es an den EFHs kaum eigene Ex-
pertise gibt

b) zurVermittlung zivilgesellschaftlicher Anliegen in die Ausbildung, z.B.im Blick
auf WSK-Rechte

¢) zur Formulierung von Impulsen aus der Beteiligung an tibergreifenden Foren
und Aktivitaten.

Dr. Dirk Oesselmann



Arbeitsbereich Il
Bildung und Schule

Religionsunterricht

Grundlegende Kompetenzen religitser Bildung —
Projekt BiSRU

Die Weiterentwicklung des evangelischen Religionsunterrichts (RU) hat durch die
Diskussion von Bildungsstandards, fachspezifischer Kompetenzen und Kerncurri-
cula eine neue Qualitit bekommen. In allen Bundeslindern werden seit 2004 die
schulischen Lehrpline mehr oder weniger stringent so umgestellt, dass nicht nur
Ziele, Themen und Methoden des jeweiligen Fachunterrichts benannt, sondern
auch die zu erreichenden Lernergebnisse bei den Schiilerinnen und Schiilern
formuliert werden. In einigen wenigen Bundeslindern (z.B. Grundschule in Nie-
dersachsen) werden die Lernergebnisse als zu erreichende Kompetenzen formuliert
bei gleichzeitiger Offnung der Themen, mit denen die Kompetenzen inhaltlich zu
fassen sind. Der RU gewinnt vor diesem Hintergrund deutliche Akzentuierungen
seiner

«  bildungstheoretischen Begriindung im Gefiige der schulischen Allgemeinbil-
dung,

« lerntheoretischen Begriindung des Lernens von, mit und iiber Religion,

« DPotenziale im Zusammenhang ethisch-normativer Fragen,

+  biblisch-theologischen Fundierung vor allem im Blick auf seine Themen.

Zugleich - so die allgemeine Erwartung — konnte der RU entlastet werden von
iiberzogenen Anspriichen an seinen Auftrag und seine Funktion.

Das von einer Expertengruppe am CI entwickelte und fachdidaktisch begriindete
Modell religioser Kompetenzen fiir den Abschluss der Sekundarstufe I* hat diese
Entwicklungen mafigeblich beeinflusst. Auf mehr als 15 Veranstaltungen fiir
religionspidagogische Fachleiter/-innen, Fachberater/-innen, Religionslehrer/-in-
nen, Schulleiter/-innen unterschiedlicher Schulformen, Leitungen und Kollegien
Padagogisch-Theologischer Institute wurde das Kompetenzmodell vorgestellt,
kritisch reflektiert und im Blick auf seine Brauchbarkeit fiir einen stirker kompe-
tenzorientierten RU gepriift. Fiir Lehrerinnen und Lehrer waren insbesondere die
Beispielaufgaben eine anschauliche Konkretion des mit Kompetenzen religioser

1 Fischer, D.; Elsenbast, V. (Red.) (2006): Grundlegende Kompetenzen religiéser Bildung.
Zur Entwicklung des evangelischen Religionsunterrichts durch Bildungsstandards fiir
den Abschluss der Sekundarstufe I. Miinster: Comenius-Institut.
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Bildung Gemeinten. Die Auseinandersetzung mit dem Kompetenzmodell hat schon
in einigen Lehrplinen fiir den evangelischen RU Niederschlag gefunden (z.B.
Niedersachsen, Hessen, Rheinland-Pfalz, Hamburg). Einzelne Lehrplangruppen
erbaten sich direkte Beratung vom CI.

Die Ergebnisse der Expertengruppe wurden evangelischen und katholischen
Religionspidagogen, Fachdidaktikern und Multiplikatoren in der Lehreraus- und
-fortbildung zur Begutachtung und Evaluierung gegeben. Diese Stellungnahmen
und Kommentare wurden verdffentlicht.? In den Stellungnahmen wird unter an-
derem hervorgehoben, dass

« die Weiterentwicklung des evangelischen RU durch die Vorschlige zur Orien-
tierung an Kompetenzen grundsitzlich kompatibel sei mit der Entwicklung
des katholischen RU,

« das Spannungsverhiltnis der Innen- und Auflenperspektive auf Religion im
schulischen RU nicht in die eine oder die andere Richtung aufgel6st werden
koénne,

« dieethisch-moralische Dimension religiéser Erziehung noch nicht hinreichend
zum Ausdruck gebracht worden sei,

« die Formulierung und Vereinbarung eines Kerncurriculums der Formulierung
von Kompetenzen religiéser Bildung vorausgehen misse.

Einige Desiderate fachdidaktischer Forschung treten in der Diskussion besonders
deutlich hervor. Sie betreffen insbesondere Fragen nach den Bedingungen und
Méglichkeiten kumulativen (itber mehrere Schuljahre aufeinander aufbauenden)
Lernens im RU, nach Verfahren und Ergebnissen interner und externer Evaluation
des RU, nach der Gestaltungsqualitit von unterrichtlichen Prozessen in Relation
zu Lernergebnissen bei Schiilerinnen und Schiilern und nach den fiir den RU rele-
vanten Kernideen evangelischen Christentums. Solange keine Lingsschnittstudien
zu Prozessen und Wirksambkeiten unterschiedlicher Formen des RU vorliegen, wird
es schwierig bleiben, religiose Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern als
Ergebnis bzw. Wirkung des RU zu verstehen.

Eine Arbeitsgruppe des Kirchenamtes der EKD fiithrt unter Beteiligung des CI
die Ausarbeitung des Kompetenzmodells zur Verwendung fiir Bildungsstandards
fuir den mittleren Bildungsabschluss im Sinne eines Referenzrahmens weiter.

Dietlind Fischer

2 Elsenbast, V,; Fischer, D. (Hg.) (2007): Stellungnahmen und Kommentare zu ,Grund-
legende Kompetenzen religioser Bildung“. Miinster: Comenius-Institut.
Fischer, D. (2007): Ein Kompetenzmodell fiir religiose Bildung: Entwurf der
Expertengruppe am Comenius-Institut. In: Sajak, C. P. (Hg.): Bildungsstandards fiir den
Religionsunterricht — und nun? Minster: Lit, S. 87-103.
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Kompetenzentwicklung im Religionsunterricht —
Entwicklungs- und Forschungsprojekt KompRU

Ausgangspunkt fiir KompRU ist das von der Expertengruppe am CI erarbeitete
Modell grundlegender Kompetenzen religioser Bildung fiir den Abschluss der Se-
kundarstufe I. Um Hinweise auf die Praktikabilitit und die Implikationen dieses
Modells zu erhalten und ihm Entwicklungsimulse zu geben, geht es nun um die
Implementation der theoretischen Uberlegungen im konkreten Unterrichtsalltag.
Wie dies vonstatten gehen soll, ist jedoch nicht nur fiir das Fach Religion in weiten
Teilen ungeklirt. Ewald Terhart stellt hierzu fest, dass die Standard-Bewegung
yzwar die Ebene des Lehrplans und der sonstigen Vorgaben fiir Unterricht und
seine Ergebnisse bearbeitet, diesen selbst aber nicht erreicht“.4 Insofern finden
sich im Modell der Expertengruppe auch nur erste Hinweise darauf, wie eine
Kompetenzorientierung im RU aussehen konnte (Fischer/Elsenbast 20006, 73ft.).
Konkrete, praxisbezogene Erfahrungen mit einem kompetenzorientierten RU und
den formulierten Beispielaufgaben liegen noch nicht vor. An dieser Stelle setzt das
Projekt der Entwicklung und Evaluation eines kompetenzorientierten RU an. Uber-
greifendes Ziel ist die von der Expertengruppe eingeforderte unterrichtspraktische
Erprobung und Weiterentwicklung des vorgelegten Kompetenzmodells.

In der Konzeption des Projektes wird davon ausgegangen, dass die praktische
Wende der Bildungsstandards und der Kompetenzorientierung nur als Prozess
der Unterrichtsentwicklung verstanden werden kann: Insofern wird das Projekt
KompRU konstitutiv als MaRnahme im Bereich der Unterrichtsentwicklung ent-
faltet, die an drei professionstheoretisch begriindeten und empirisch fundierten
Grundprinzipien orientiert ist: Handlungs- und Praxisforschung von Lehrer/-in-
nen, auf Kontinuitit hin angelegte Arbeitsprozesse sowie intensive Kooperation
in kleinen Teams.

Hilfreich fiir die konzeptionelle Ausgestaltung des Projektes waren Vorarbeiten im
Friedrich Jahresheft 2007 mit dem Titel ,Guter Unterricht. Maf3stibe und Merkmale
— Wege und Werkzeuge*“ (Becker/Feindt/Meyer/Rothland/Stiudel/Terhart 2007).5

3 Fischer, D.; Elsenbast, V. (Red.) (2006): Grundlegende Kompetenzen religiéser Bildung.
Zur Entwicklung des evangelischen Religionsunterrichts durch Bildungsstandards fiir
den Abschluss der Sekundarstufe I. Miinster: Comenius-Institut.

4 Terhart, E. (2005): iiber Traditionen und Innovationen oder: Wie geht es weiter mit der
Allgemeinen Didaktik? In: Zeitschrift fiir Pddagogik 51;H.3, S. 1-13 (zit. S. 10).

5 Neben der Vorstellung einer Methode zur sach- und kriterienorientierten Analyse
hospitierter Unterrichtsstunden (Junghans/Feindt, a.a.O., S. 5-7) und einem Interview mit
einer entwicklungserfahrenen Grundschullehrerin (Wopp/Feindt, a.a.O., S. 16-17) waren
es vor allem die beiden Beitrige zur Unterrichtsentwicklung (Meyer/Feindt/Fichten,
a.a.0., S. 66-70; Meyer/Feindt/Fichten, a.a.0., S. 111-115), in denen Grundlagen fiir die
Arbeit im KompRU-Projekt ausgearbeitet wurden.
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Eine fiir das KompRU-Projekt wichtige Weiterentwicklung dieser Uberlegungen
hin zu Merkmalen kompetenzorientierten Unterrichts konnte im Rahmen eines
Vortrags am RPI Loccum erarbeitet werden (Tagung der Fachberaterinnen und
Fachberater fur das Fach ev. Religion im Februar 2007).

Dariiber hinaus orientiert sich das KompRU-Projekt an professionstheoretischen
Uberlegungen, wie sie in dem Band , Studentische Forschung im Lehramtsstudi-
um* (Feindt 2007) erarbeitet wurden — ein Themenfeld, das auch in Vortrigen und
Beteiligungen an Tagungen Resonanz fand.°

Parallel zur konzeptionellen Entwicklung und Planung von KompRU in der
zweiten Jahreshilfte 2006 wurden Gespriche mit moglichen Kooperationspart-
ner/-innen gefithrt. Angesichts der angestrebten Einbindung von Lehrerinnen und
Lehrern aus den Schulen in die Entwicklungs- und Erprobungsarbeit hat sich mit
den ALPIKA-Instituten ein geeignetes Kooperationsfeld eréffnet. Dariiber hinaus
ist es moglich, mit den Kolleg/-innen aus den ALPIKA-Instituten neben der vor-
handenen schulpidagogischen und allgemeindidaktischen auch die fachdidaktische
Expertise in die Gruppen zu integrieren.

Im Februar 2007 startete dann die erste KompRU-Regionalgruppe mit 10
Teammitgliedern in der Braunschweigischen Landeskirche. Mittlerweile haben
insgesamt fiinf KompRU-Regionalgruppen mit insgesamt 28 Teilnehmer/-innen
und 5 Moderator/-innen die Arbeit an der Entwicklung und Evaluation von kompe-
tenzorientierten Unterrichtssequenzen aufgenommen. Neben Braunschweig sind
zwei Gruppen in der Hannoverschen Landeskirche, eine in der Nordelbischen und
eine in der Evangelischen Kirche Mitteldeutschlands angesiedelt.”

Seit Beginn des Projektes im Februar 2007 haben 27 Sitzungen der Regional-
gruppen stattgefunden, wovon 4 als zweitigige Workshops durchgefiithrt wurden.
Die Arbeit ist aufgrund der verschiedenen Einstiegstermine der Gruppen unter-
schiedlich weit vorangeschritten. Wihrend Braunschweig und Hannover kurz vor

Im Nachgang zu dieser Verdffentlichung haben sich Vortrags- und Workshopanfragen
zum Thema ,Guter Unterricht und seine Entwicklung” eingestellt, die teilweise auch
in das Folgejahr 2008 ausstrahlen (Vortrag im Rahmen der rpi-virtuell Fachtagung von
August 2006; Schulinterne Lehrer/-innenfortbildung am Gymnasium Meinersen August
2007, Schulinterne Lehrer/-innenfortbildung an der Werbellinseegrundschule in Berlin
am 29. Februar 2008, Fortbildungstag mit den Schulpfarrern in der Braunschweigischen
Landeskirche am 29. Mai 2008, Eréffnungsvortrag der Tage des Religionsunterrichts der
Braunschweigischen Landeskirche am 5. November 2008.

6 Zeus-Tagung in Gottingen im September 2006; Vertreter/-innenversammlung der
AEED im November 2006; Internationale Fachtagung zur Lehrer/-innenforschung an
der Laborschule Bielefeld im September 2007.

7 Aus pragmatischen Griinden wurden Standorte ausgewihlt, die von Miinster aus in einem
Tag zu erreichen sind. Angesichts der Nord-Ost-Lastigkeit stellt sich perspektivisch jedoch
die Frage, inwiefern sich Ergebnisse in den siidlichen Landeskirchen mdéglicherweise
unterscheiden wiirden. Um in diesem Zusammenhang den Diskurs geografisch nicht zu
kappen, ist der Austausch mit den Instituten aus Karlsruhe und Stuttgart vorgesehen.
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Abschluss der Planungs- und Entwicklungsarbeit stehen, hat die zweite Gruppe
aus der Hannoverschen Landeskirche bereits mit der Erprobung ihrer Unterrichts-
sequenz begonnen®. Die Gruppe in der Nordelbischen Landeskirche steckt mitten
im Entwicklungsprozess, und die thiiringische Gruppe tagte im Dezember 2007
erst zum zweiten Mal.

In der Konzeption von KompRU war vorgesehen, die praktische Erprobung der
entwickelten Unterrichtssequenzen begleitend zu erforschen. Im Sinne der von
Lehrer/-innen betriebenen Aktionsforschung sollten die beteiligten Praktiker/-in-
nen eine Fragestellung entwickeln, die sie mit den Methoden der Lehrer/-innenfor-
schung systematisch bearbeiten. Angesichts der Herausforderung, tiberhaupt eine
kompetenzorientierte Unterrichtssequenz zu entwickeln und des Arbeitspensums,
dem sich engagierte Lehrer/-innen in den Schulen ausgesetzt sehen, erschien es
weder praktikabel noch sinnvoll, im Anschluss an die Entwicklungsarbeit den
Lehrer/-innen noch zuzumuten, ein Forschungsexposé zu schreiben und sich
in die Methoden der Lehrer/-innenforschung einzuarbeiten. Es gibt aber in den
Gruppen ein starkes Bediirfnis nach einer fundierten und strukturierten Reflexion
der gemachten Erfahrungen. Vor diesem Hintergrund wurde verabredet, dass
in Form von Reflexionsemails, die im Anschluss an die durchgefithrten Unter-
richtsstunden an alle Teammitglieder geschickt werden, eine Variante des Tage-
buchschreibens zum Einsatz kommt (Onlinetagebuch). Dariiber hinaus werden
Arbeitsergebnisse der Schiiler/-innen dokumentiert und eine Kollegin aus dem
Oldenburger Team videografiert ihre Unterrichtsstunden. Damit ist eine geeignete
Datenbasis vorhanden, um eine strukturierte und an Daten orientierte Reflexion des
Unterrichts durchzufiihren. Die Auswertung wird sich dabei zum einen an einer
kriterienorientierten Methode zur Analyse von hospitierten Unterrichtsstunden
orientieren® und zum anderen sequenzorientierte Perspektiven aus dem Bereich

8 Die Ergebnisse der zweiten Hannoverschen Gruppe, die im Raum Oldenburg situiert
ist, konnten bereits fiir zwei Tagungen konstruktiv nutzbar gemacht werden. Zum einen
wurde das Projekt im Rahmen eines Workshops zum Thema Kompetenzorientierung
der 12. Fachtagung des Nordverbunds Schulbegleitforschung an Oberstufenkolleg und
Laborschule Bielefeld (September 2007) vorgestellt und diskutiert. Zum anderen wurde
der von der Gruppe entwickelte Ansatz zur Lernstandsermittlung im Rahmen einer
Arbeitsgruppe auf der 5. iiberregionalen Fachtagung zur kirchlichen Lehrerfortbildung
(Dezember 2007 in Hofgeismar) als Grundlage fiir die Workshoparbeit nutzbar gemacht.
Die Erfahrungen auf diesen beiden Tagungen verdeutlichen, dass der gewihlte Ansatz auf
grofRes Interesse stof3t, anschlussfihig an die Diskussion im Feld ist und neue inhaltliche
Impulse (z.B. zur Erhebung von Lernausgangslagen) setzen kann.

9 Bei dieser Methode, die unter dem Titel , Strukturiertes Kreisgesprich“ ausgearbeitet
wurde, werden klassische Hospitationskategorien (z.B. Sozialformen, Handlungsmuster,
Unterrichtsorganisation etc.) systematisch mit empirisch fundierten Kriterien guten
Unterrichts (z.B. klare Strukturierung, hoher Anteil echter Lernzeit, individuelles Fordern,
intelligentes Uben etc.) in Beziehung gesetzt (vgl. Junghans/Feindt 2007).
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der qualitativen Sozialforschung in Anlehnung an die Arbeit in Forschungswerk-
stitten aufnehmen.

Die Begleitforschung des Vorhabens konzentriert sich momentan auf die Da-
tenerhebung. Sitzungen der Regionalgruppen werden aufgenommen und transk-
ribiert, mit deren systematischen Auswertung wird erst nach Abschluss der Arbeit
in den Projektgruppen begonnen . Einige vorldufige Anmerkungen zu der Arbeit
in den Gruppen kénnen aber aus den Beobachtungen wihrend der Sitzungen und
den Reflexionsgesprachen mit den Moderationspartner/-innen aus den ALPIKA-
Instituten gemacht werden.

Soist festzustellen, dass die Lehrer/-innen mit einer grofRen Unsicherheit in die
Projektarbeit einsteigen. Die Fragen aus den ersten Sitzungen verdeutlichen, dass
den Lehrer/-innen nicht klar ist, was die Kompetenzorientierung konkret fiir ihren
Unterricht bedeutet. Angesichts der von den Kolleg/-innen wahrgenommenen mas-
siven Anforderung, den Unterricht in diese Richtung umzustellen, ist eine solche
konzeptionelle Unsicherheit brisant. Die Anfragen beziehen sich (1) auf einen von
den Lehrer/-innen als verwirrend beschriebenen Begriffsdschungel, (2) auf die Fra-
ge, wie in der Unterrichtsvorbereitung und -planung der Kompetenzorientierung
Rechnung getragen werden kann und (3) darauf, welche Unterrichtsorganisation
geeignet ist, um den Kompetenzerwerb der Schiiler/-innen zu beférdern.

Im weiteren Verlauf ist festzustellen, dass die beteiligten Lehrer/-innen immer
wieder auf Inhalte als Ausgangspunkt fiir die Planung rekurrieren. An dieser Stelle
den Perspektivwechsel hin zu den Kompetenzen zu vollziehen, die im Unterricht
beférdert werden sollen, ist ein herausforderndes Unterfangen. Hier wird deutlich,
wie sehr die Implementation eines kompetenzorientierten Unterrichts mit einer
umfassenden Neuausrichtung bestehender Routinen und Denkmuster verbunden
ist. Das Setting einer lernenden Praxisgemeinschaft die kontinuierlich gemeinsam
am Thema arbeitet, wird in diesem Zusammenhang von den Teilnehmer/-innen
in Pausengesprichen und Feedbackrunden immer wieder als hilfreiche und kons-
truktive Form zuriickgemeldet. Weitere detailliertere Erkenntnisse sind in Zukunft
(2008) im Rahmen der Begleitstudie zu generieren.

Dr. Andreas Feindt
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Kommunikation und Interaktion im Religionsunterricht
in der Grundschule — Forschungsprojekt KIR

In diesem Projekt wird nach Moglichkeiten gefragt, wie unterschiedliche Formen
»guten“ Religionsunterrichts ermittelt und beschrieben werden kénnen:

+  Welche Chancen zum Lernen haben die Kinder im jeweiligen RU der Grund-
schule?

+ Nach welchen didaktischen Mustern bzw. Unterrichtsskripten gestalten Leh-
rerinnen die Lerngelegenheiten?

« Lassen sich Kriterien fiir ,guten“ RU aus realen Unterrichtsabliufen ermit-
teln?

Die Videoaufzeichnungen dieses Projekts wurden weiter ausgewertet. Nach einer
ersten Beschreibung unterschiedlicher Typen der didaktischen Verlaufsstrukturen™
konnten diese durch die sequenzanalytische Interpretation einzelner Szenen und
Ausschnitte des Unterrichts bestitigt und differenzierter nachgezeichnet werden,
insbesondere zunichst im Vergleich der Eingangssequenzen. Die Interpretation
der Videoaufzeichnungen ist noch nicht abgeschlossen. Ein Zwischenstand — am
Beispiel des Unterrichtsskripts einer Lehrerin — wurde bei der 3. Fachtagung des
Zentrums flir Unterrichtsforschung und Schulentwicklung ZeUS der Universitit
Gottingen im September 2006 prisentiert.

Die Unterrichtsfilme sollen auch noch so aufbereitet werden, dass sie in der Aus-
und Fortbildung von Religionslehrer/-innen verwendet werden kénnen.

Die Praktikantin der Erziehungswissenschaft Inga Specht erarbeitete sich in
ihrem 6-wochigen Praktikum Anfang 2006 Grundlagen qualitativer Forschung
am Beispiel sequenzanalytischer Verfahren, exemplarisch erprobt an einer Video-
aufzeichnung des KIR-Projekts und seiner Transkription.”

Dietlind Fischer

10 Vgl. Fischer, D. (2006): Didaktische Gestaltungsmuster des Religionsunterrichts:
vergleichende Fallstudie mit Video-Aufzeichnungen. In: Rahm, S.; Mammes, I.; Schratz,
M. (Hg.): Schulpidagogische Forschung. Bd. I Unterrichtsforschung. Perspektiven
innovativer Ansitze. Innsbruck: Studienverlag, S. 277-39.

11 Fiir einen Sammelband zu Methoden des Religionsunterrichts in der Sekundarstufe I
wurden die bisherigen Arbeiten zu Freiarbeit im Religionsunterricht zusammengefasst:
Fischer, D. (2007): Freie Arbeit ermoglichen. In: Baumann, U. (Hg.): Religions-Methodik.
Berlin: Cornelsen, S. 150-164.
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Religionspadagogische Kollogquien

In Zusammenarbeit mit der Universitit Dortmund, Prof. Gerhard Biittner hat das
CI seit 2003 wiederholt Kolloquien zu fiir den RU und die Religionspidagogik
relevanten Themen durchgefithrt. Mit diesen Kolloquien wird versucht, jenseits
deklamatorischer Programmatik empirische Evidenz, theoretische Stringenz und
praktische Relevanz in einem Diskurs auflerhalb des Hochschulbetriebes fiir das
Arbeitsfeld religiose Bildung fruchtbar werden zu lassen und insbesondere dem
akademischen Nachwuchs interkonfessionell Erprobungsmaglichkeiten zu bieten.
So zum Theologisieren mit Kindern', zur interdiszipliniren Weiterentwicklung
des RU und der Religionspidagogik im Gesprich mit dem Konstruktivismus®
und mit der Systemtheorie. Vor dem Hintergrund der Diskussion um Kompe-
tenzorientierung, ,Inhalte, Bildungsstandards und , Bildungskanon“ im Blick auf
fachdidaktische Grundfragen widmete sich das im Oktober 2007 durchgefiihrte
Kolloquium dem Spannungsverhiltnis ,Zwischen Kanon und Lehrplan“.’s

Volker Elsenbast

Schulentwicklung und Lehrer/-innenbildung

Unterstlitzung der Schulentwicklung evangelischer Schulen

Im Aufgabenfeld der Lehrerfortbildung und Schulentwicklung evangelischer
Schulen wurden drei Vorhaben realisiert:

- ein halbjihriges Modellprojekt fiir evangelische Grundschulen und Horte in
Mecklenburg-Vorpommern, die ihr pidagogisches Konzept als offene Ganz-
tagsschulen weiterentwickeln wollten: ,Evangelische Grundschulen werden
Ganztagsschulen® (EGGS),

- ein dreitigiges Fortbildungsprojekt fiir das Griindungs-Kollegium von Leh-
rerinnen und Erzieherinnen einer neuen evangelischen Grundschule an der
Elisabeth-von-Thadden-Schule in Heidelberg; die Fortsetzung nach einem
halben Schuljahr ist fiir Anfang 2008 vorgesehen,

« ein halbjihriges Evaluationsprojekt zur Erprobung einer neuen Zeitstruktur fir

12 Vgl. eine Reihe von Beitrigen im Jahrbuch fiir Kindertheologie. Hg. von A. Bucher u.a.,
Bd.iff, Stuttgart 2002ff.

13 Vgl. Biittner, G. (Hg.) (20006): Lernwege im Religionsunterricht. Konstruktivistische
Perspektiven. Stuttgart.

14 Vgl. Biittner, G.; Elsenbast, V.; Scheunpflug, A. (Hg.) (2007): Zwischen Erziehung und
Religion. Religionspiddagogische Perspektiven nach Niklas Luhmann. Miinster.

15 Publikation fiir 2008 in Vorbereitung.
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den Unterricht (6o-Minuten-Stunden) am Evangelischen Gymnasium Siegen
(EvaNZ).

Die Attraktivitit der neu gegriindeten evangelischen Schulen in den 6stlichen Bun-
deslidndern ist an der hohen Akzeptanz erkennbar. Je grofler die Schulen werden,
umso grofler wird der Bedarf des pidagogischen Personals und der Schulleitungen®
nach einer orts- und situationsbezogenen Unterstiitzung der pidagogischen
Arbeit, die iiber die bildungspolitische und administrative Unterstiitzung sowie
die kirchlich-theologische Weiterbildung durch den Schultriger hinausgeht. Die
institutionelle Trennung von Schule und Hort erschwert eine Zusammenarbeit
von Lehrer/-innen und Erzieher/-innen unter dem Anspruch der Koordination von
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsaufgaben. Auch gibt es kaum Modelle der
gemeinsamen schulnahen Fortbildung von Lehrkriften und Erzieher/-innen, bei
denen die jeweiligen professionellen Stirken in Beziehung zueinander gebracht
und fiir die Weiterentwicklung einer Ganztagsschule fruchtbar gemacht werden.
Im EGGS-Projekt, das in Kooperation zwischen den Arbeitsbereichen II
(Matthias Spenn) und III (Dietlind Fischer) durchgefithrt wurde, ist es ansatzweise
gelungen, die Kooperation von Lehrer/-innen und Erzieher/-innen zu stirken und
Perspektiven der Entwicklung zu einer gebundenen Ganztagsschule zu 6ffnen.” Die
Erfahrungen konnten ebenfalls fruchtbar gemacht werden bei der Beratung und
Unterstiitzung des Griindungsteams der Elisabeth-von-Thadden-Grundschule.
Die Umstellung des gesamten Unterrichts eines Gymnasiums von 45- auf Go-
miniitige Unterrichtszeit bedeutet mehr als eine formale oder organisatorische
Verinderung des Unterrichts. Schiilerinnen und Schiiler sollen sich stirker an
anspruchsvollen und komplexen Formen des Lehr-Lern-Arrangements beteiligen,
fur die die 45-mintitigen Phasen unzureichend sind. Andererseits kénnen jahr-
zehntelang erfolgreich praktizierte didaktische Routinen in Frage gestellt werden,
so dass einzelne Lehrkrifte ihre Kompetenz fiir entwertet halten. Das Ev. Gymna-
sium Siegen hat deshalb das CI um externe Evaluation gebeten (Projekt EvaNZ).
Zielsetzung war es, die Erprobung der neuen Zeitstruktur zu begleiten, Optionen
und Widerstinde transparent zu machen und die Entscheidung von Lehrkriften,
Eltern und Schiiler/-innen auf der Grundlage von aggregierten Daten, nicht allein

16 Fischer, D. (2006): Selbstbilder und Spiegelbilder: Schulleitung an evangelischen
Gymnasien. In: Baader, M. S. u.a. (Hg.): Bildungsgeschichten. K6ln/Weimar/Wien: Bohlau,
S. 2r7-223.
Fischer, D. (2007): Profession und Religion. Zur ethisch-religiosen Motivierung
pidagogischen Handelns. In: Schellack, A.; GroRe, S. (Hg.): Bildungswege. Aufgaben
fur die Wissenschaft — Herausforderung fiir die Politik. Miinster: Waxmann, S. 67-77.

17 Fischer, D.; Spenn, M. (2007): Evangelische Schulen werden Ganztagsschulen.
Ein Modell der Unterstiitzung und Begleitung von Grundschulen auf dem Weg zu
Ganztagsschulen. Bericht, Miinster. http://ci-muenster.de/themen/schule/schule;_
EGGS_Abschlussbericht.pdf.
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von Meinungen, vorzubereiten. Als eines der wichtigsten Ergebnisse stellte sich
heraus, dass insgesamt der Schulalltag nach Aussagen der Beteiligten als weniger
yhektisch oder unruhig” erlebt wurde, dass die Vorbereitung der Lehrkrifte und die
der Schiilerinnen und Schiiler auf den Unterricht als ruhiger und konzentrierter
erlebt wurden. Allerdings wurden die hohen Erwartungen an neue, partizipative
Lehr- und Lernformen nicht in dem erwarteten Umfang eingeldst. Das lag vor
allem daran, dass die Erprobung durch die Lehrkrifte nahezu vollstindig indi-
vidualisiert war, ohne die innerkollegialen und fachlichen Potenziale zur gegen-
seitigen Unterstiitzung zu nutzen. Die Schiilerinnen und Schiiler urteilten, dass
der Unterricht von ,guten” Lehrkriften gut geblieben oder auch besser geworden
sei, der Unterricht von ,schwachen® Lehrkriften sich aber nicht verindert hitte.
Ein ausfiithrlicher Bericht tiber die Erprobung der neuen Zeitstruktur wurde dem
Kollegium im Rahmen einer Lehrerkonferenz prisentiert und schriftlich zur Ver-
fiigung gestellt.™

Uber den Newsletter der ,Wissenschaftlichen Arbeitsstelle Evangelische Schule®
wurde auf die Schulen hingewiesen, die ihre Unterrichtszeit nicht mehr in 45-Mi-
nuten-Phasen planen, um wechselseitige Anregungen zu erméglichen.

Lehrerfort- und weiterbildung in kirchlicher Tragerschaft

Das CI unterstiitzt die Lehrerfort- und weiterbildung in kirchlicher Trigerschaft
seit 1998 mit EKD-weiten Fachtagungen. Sie finden interkonfessionell mit wech-
selnden Partnern an unterschiedlichen Orten in zweijihrigem Turnus statt. Die
Ertrige fritherer Fachtagungen zur Qualitit der kirchlichen Lehrerfortbildung und
zum Umgang mit Differenz wurden inzwischen in einem erweiterten Sammelband
ver6ffentlicht.””

2007 hat das CI mit dem PTI Kassel und Bistum Fulda die 5. iiberregionale
Fachtagung zur kirchlichen Lehrerfortbildung in der Evangelischen Akademie
Hofgeismar mit dem Thema ,Kompetenzorientierung von Unterricht und
Lehrerbildung ausgerichtet“, das besonderes Interesse fand. In Arbeitsgruppen
wurden im Blick auf den RU folgende Themen bearbeitet: Bestimmbarkeit
von Lernausgangslagen, Reflexion von Unterrichtsprozessen durch mediale
Reprisentanz®, spezifische Potenziale eines performativen RU sowie die Un-

18 Fischer, D.; Feindt, A. (2007): Evaluation der neuen Zeitstruktur am Ev. Gymnasium
Siegen-Weidenau. Abschlussbericht. Miinster: Comenius-Institut (nicht veréffentlicht).
Auf diese Weise bleibt das Ev. Gymnasium Siegen , Eigentiimer“ der Daten und kann an
Interessierte weitergeben, was es selbst verantwortet.

19 Fischer, D. (Hg.) (2007): Qualitit der Lehrerfortbildung. Kriterien und Umgang mit
Differenzen, Berlin/Miinster: Lit.

20 Dazu auch: Fischer, D. (2007): Uber Religion sprechen. Unterrichtspraxis als Thema in der
Lehrerfortbildung. In: Heumann, J.; Schirmer, H. (Hg.): Sprachlose Religion? Religitse
Sprache und Erfahrbarkeit in Religionspidagogik, Theologie und Kirche. Festschrift fiir
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terstiitzung von Lehrkriften auf dem Weg zu einem kompetenzorientierten RU.
Ergebnisse werden zunichst tiber einen Seminarraum in rpi-virtuell zuginglich
gemacht.

Die 6. tiberregionale Fachtagung zur kirchlichen Lehrerfortbildung findet Ende
2009 in Bonn statt. Der Vorschlag®, die Qualifizierung von Religionslehrer/-innen
an Kompetenzen im Sinne des Weinertschen Kompetenzbegriffs zu orientieren, ist
im Anschluss an eine dieser Tagungen entstanden. Er ist inzwischen in mehreren
Einrichtungen kirchlicher Lehrerfortbildung als Leitfaden und Planungsinstrument
genutzt worden.

Mentorieren in der Lehrerbildung: Projekt MINT

Das vom CI koordinierte, mit Mitteln der Europdischen Union geforderte Projekt
befand sich 2006 im dritten geforderten Jahr und wurde Anfang 2007 beendet.
In einem internationalen fiinftigigen Fortbildungskurs fiir Mentor/-innen und
Lehrerbildner/-innen im Mirz 2006 in Portoroz/ Slowenien wurden die Ergeb-
nisse von Literatur-Recherchen, Fallstudien und Arbeitsmethoden von nationalen
Pilot-Kursen zur Qualifizierung von Mentoren in der Lehrerbildung zusammen-
gefithrt und in ein Kurskonzept tiberfiihrt. Die Kursteilnehmenden aus neun ver-
schiedenen europiischen Lindern lernten Grundlagen der Mentoren-Beziehung
als Teilbereich der Qualifikation von Lehrkriften kennen. Sie wurden angeleitet,
Rollen zu reflektieren, Dialoge konstruktiv zu fithren, mit Widerstand umzuge-
hen, Unterrichtsszenarien zu analysieren und mit Verfahren von Feedback und
Evaluation umzugehen.

Die erfolgreiche und produktive Kooperation der Projektgruppe MINT ist im
Rahmen der 31. Jahreskonferenz der ATEE?2 zum Thema ,Cooperative Partnerships
in Teacher Education“ im Herbst 2006 in Portoroz/Slowenien viel beachtet wor-
den. Die MINT Projektgruppe richtete ein Symposion zu ,Mentoring — a strategy
of cooperative partnership“ aus, Dietlind Fischer referierte darin zum Thema
»Mentoring — a learning environment for teachers.“

Dietmar Pohlmann. Oldenburg, S. 85-92.

21 Fischer, D. (20006): Wie werde ich ein guter Religionslehrer/eine gute Religionslehrerin?
Zur Entwicklung von religionspidagogischen Kompetenzen. In: Zeitschrift fiir Pidagogik
und Theologie 58; H.2, S. 107-114.
Doedens, F.; Fischer, D. (2005): Kompetenzen von Religionslehrer/-innen: Anregungen fiir
eine berufsbezogene Fortbildung. In: Rothgangel, M.; Fischer, D. (Hg.): Standards fuir die
religiose Bildung? Zur Reformdiskussion in Schule und Lehrerbildung. 2. Aufl. Miinster:
Lit, S. 148-155. Dieser Kompetenzkatalog wurde in einer Fachtagung des Slowenischen
Landesinstituts fiir Lehrerfortbildung in Ljubljana vorgestellt und anschlieflend in einer
nationalen Zeitschrift veréffentlicht: vzgoja izobrazevanje 37(2006), H.s5, S. 37-40.

22 Association of Teacher Education in Europe.
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Der Abschlussbericht — mit Beitrigen zu Theorien des Mentorierens im Kontext
von Lehrerbildung, zu Fortbildungsmodulen und einem strukturierten Katalog von
Trainings-Elementen fiir die Qualifizierung von Mentoren wird Anfang 2008 im
Verlag Waxmann, Miinster/New York in englischer Sprache erscheinen.

Seit 2006 werden Ergebnisse des MINT Projekt bei Veranstaltungen Dritter wei-
ter verbreitet®: Zwei dreitdgige Kurse fiir Mentoren, Ausbildungskoordinatoren und
Fachleiter von Studienseminaren in Nordrhein-Westfalen waren eine Gelegenheit,
Ertrige aus dem MINT-Projekt an den konkreten Bedarf von Lehrkriften in der 2.
Phase der Lehrerbildung zu adaptieren. Die Umstrukturierung der Lehrerausbil-
dung an bundesdeutschen Hochschulen bringt es mit sich, dass auf die Schulen
als Lernort der Lehrerausbildung mehr Verantwortung fiir die Qualifizierung von
Lehrkriften zukommt. So mehren sich inzwischen die Anfragen nach Beratung
und Unterstiitzung von Konzepten zur Qualifizierung von Mentoren.>+

Dietlind Fischer

Sonder- und Integrationspadagogik —
Von der Integration zur Inklusion

Das Forum fiir Heil- und Religionspiddagogik hat seine erfolgreiche Tradition als
Ort der Vernetzung und Fortbildung von denjenigen, die in Schulen, Einrichtungen
und Kirchen im Schnittfeld von religidser Bildung und Behinderung fortgesetzt.
Durch einen neuen Informationsflyer, der die Ziele und Veranstalter des Forums
vorstellt, konnen kiinftig Interessierte angesprochen werden. Der Verbreitung
und Vernetzung dient auch die neu entstandene Internetplattform (www.thrp.de).
Sie informiert tiber vergangene und zukiinftige Symposien sowie die Versffentli-
chungen. Die Verlinkung befindet sich im Aufbau.

Das vierte Forum, das unter dem Titel , Leibhaftig leben“ vom 15. bis 17.5.2006
in Bad Honnef in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Katecheten-Verein und
den ALPIKA-Instituten stattfand, erreichte iiber hundert Teilnehmer/-innen. Der
inhaltliche Schwerpunkt griff die aktuelle religionspidagogische Debatte zum The-
ma Leib/Kérper auf, in der jedoch das Thema Behinderung weitgehend ausgespart
bleibt. Beim Forum kam der Leib als Ort und Gedichtnis des Leidens und der
Ausgrenzung aufgrund von Behinderungen in den Blick wie auch der Erfahrung
von Heil und Anerkennung. Die Beitrige des Forums, die das CI — erweitert um

23 Fischer, D. (2006): Berufsstart ohne Hindernisse. In: klasse, die Evangelische Schule,
Nr. 1, S. 26-27.

24 Fischer, D. (2007): Mentorieren — eine anregende Lernumgebung fiir Lehrende. In:
Seminar o.Jg.; H.4 (noch nicht erschienen).
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zusitzliche Artikel - in dem Band , Leibhaftig lernen“* veréffentlichte, analysieren
ynormale“und ,defizitire“ Korperbilder in Gesellschaft, Kunst, Bibel und Theologie
und zeigten erprobte korperbezogene Lernwege auf. Der Band zeigt einerseits, dass
die Sonder- und Integrationspidagogik weiterfithrende Ansitze fiir die Religions-
piadagogik zu bieten hat, andererseits macht er deutlich, dass religiése Dimensionen
in der Arbeit von und mit Menschen mit Behinderungen unverzichtbar sind. Hier
eine Leerstelle zu fiillen und zur Vermittlung beizutragen, wird auch zukiinftig
eine wichtige Aufgabe des CI bleiben.

Diese Kontinuitit, die u.a. im Forum fiir Heil- und Religionspidagogik sicht-
bar wird, erweist sich auch angesichts bildungspolitischer Trends als notwendig.
Die zustindigen Referent/-innen der Landeskirchen berichten mehrheitlich
davon, dass weiterhin der RU an Foérderschulen iiberproportional ausfillt und
in Integrationsklassen meist ein organisatorisches Hindernis ist. Hinzu kommt,
dass Lehramtsstudierende fiir Forderschulen meist keine spezifischen Seminare
erhalten, sondern am allgemeinen religionspiadagogischen Angebot teilnehmen
oder glinstigenfalls mit Lehrauftrigen versorgt werden. Auf mittlere Sicht ist eine
weitere Verschlechterung dadurch zu erwarten, dass die Ausbildung von Religions-
lehrer/-innen und Pfarrer/-innen mit Schwerpunkt Férderschulen immer mehr
zuriickgeht. Das CI und das Forum sind verstirkt gefordert, z.B. in der Beratung
von Qualifikationsarbeiten und in der Férderung der Versffentlichung einschlagiger
Forschungsergebnisse. An den Hochschulen ist derzeit nicht zu erkennen, dass
in der Religionspidagogik sonder- bzw. integrationspidagogische Schwerpunkte
gesetzt werden.

Dariiber hinaus ist in den letzten zwei Jahren ein Beobachtungsschwerpunkt
zum wissenschaftstheoretischen Ubergang von der Integration zur Inklusion
verfolgt worden. Er zielt darauf aktuelle Entwicklungen der internationalen und
nationalen erziehungswissenschaftlichen Diskussion im Bereich Behinderung
wie Sonder- und Integrationspiadagogik fiir evangelische Bildungsverantwortung
aufzugreifen und weiterzuentwickeln.

Das CI hat sich schon linger fiir integrative Ansitze engagiert und insbesondere
mit dem ,Handbuch Integrative Religionspidagogik* eine zusammenfassende
Veroftentlichung vorgelegt, die die Integrationsdiskussion fiir kirchliche Bildungs-
verantwortung aufgegriffen und bis heute ihre Giiltigkeit nicht verloren hat. In
der erziehungswissenschaftlichen Fachliteratur wird neuerdings vermehrt von
Inklusion gesprochen. Obwohl der Begriff in Deutschland uneinheitlich verwen-
det wird?®, steht er fiir die Bemithung, die Anliegen der gemeinsamen Schule fiir
alle und der individuellen Férderung weiterhin als bildungspolitische Aufgabe zu

25 Beuers, Chr,; Pithan, A.; Wuckelt, A. (Hg.) (2007): Leibhaftig leben. Miinster. (Forum fiir
Heil- und Religionspadagogik Bd. 4)
26 Sander, A. (2004): Konzepte einer Inklusiven Pidagogik. In: ZfH 55; S. 240-244.
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formulieren. Daraus sind kiinftige Aufgaben des CI zu entwickeln, fiir die sich
bereits Ansitze abzeichnen.

Sowohl die PISA-Studien wie auch andere Schulforschungen haben gezeigt, dass
die gemeinsame Forderung aller Kinder gemifS ihrer Moglichkeiten zu gréfReren
Bildungserfolgen und hoherer Bildungsgerechtigkeit fiihrt. Dennoch besuchen in
Deutschland immer noch ca. 85% der Schiiler/-innen mit ,sonderpidagogischem
Forderbedarf* Sonderschulen, maximal 15 % eine integrative Schule, wobei die
Statistik z.T. auch kooperative und zielgleiche Unterrichtung als Integration er-
fasst.? Bildungspolitisch geht es um eine ,optimierte und umfassend erweiterte
Integration“ (Sander), die auf die Verinderung des gesamten Unterrichts zielt und
von den besonderen pidagogischen Bediirfnissen aller Kinder ausgeht. Die Rolle
der religiosen Bildung in diesem Prozess ist hier wesentlich stirker konturierbar,
sei es hinsichtlich ihres Verstindnisses von Bildungsgerechtigkeit als auch hin-
sichtlich einer christlich motivierten Diskussion um die Wiirde und Férderung
aller Menschen.

Insgesamt wird das CI auch in Zukunft die Aufgabe haben, aktuelle erzie-
hungswissenschaftliche Diskurse und pidagogischen Entwicklungen im Bereich
Behinderung und Inklusion aufzugreifen, einer breiteren Offentlichkeit zuginglich
zu machen und Anst6fe fiir die Umsetzung im Blick auf mehr Anerkennung von
Heterogenitit und mehr inklusive Bildungsprozesse zu geben.

Dr. Annebelle Pithan

Interreligitses Lernen / 6kumenisches Lernen

Mit dem Handbuch Interreligioses Lernen hat das CI 2005 ein Standardwerk
vorgelegt, das sich im Berichtszeitraum zu einer wichtigen Ressource in der
Diskussion um interreligiéses Lernen entwickelt hat, vielfiltig rezensiert und
verwendet wurde. Zur breiten Wahrnehmung trug bei, dass dieser Band als erste
Publikation des CI in einer Lizenzausgabe bei der Wissenschaftlichen Buchge-
sellschaft veroffentlicht wurde. Als Folge dieses Projektes gab es eine Reihe von
Anfragen zu Vortrigen und Artikeln?®. Es bleibt festzuhalten, dass die Frage nach

27 Vgl. dazu die ohnehin die Integration grofziigig erfassende Statistik der KMK (KMK
2004, XIf.). KMK: Sonderpiadagogische Forderung in Schulen 1993 bis 2003. Statistische
Veréffentlichungen der Kultusministerkonferenz, Dokumentation Nr. 270. Bonn 2004.
Im Internet unter: www.knzk.org/statist/Dokr.

28 Schreiner, P. (2007): Identitit und Differenz. Hinweise zum interreligiésen Lernen in
Schulen und anderen Bildungseinrichtungen. In: Thema Jugend 2007, Nr. 3, S. 27-28;
ders. (2007): Interreligioses Lernen — evangelisch. In: Verkiindigung und Forschung, 52;
H.1, S. 4-19; Referat: Interkulturelle und interreligiose Kompetenz im Spannungsfeld von
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der Notwendigkeit interreligisen Lernens in den verschiedenen Bildungsbereichen
kaum strittig ist, da in vielen auch kirchlichen Bildungseinrichtungen Angehérige
nicht-christlicher Religionsgemeinschaften zu finden sind. Allerdings stellt sich
zunehmend die Frage nach weiterfithrenden Konzepten insbesondere dann, wenn
verstirkt Gegensitze und Konflikte zwischen den Religionen thematisiert werden,
die nicht ohne Auswirkungen auf Lernprojekte bleiben. Ein besonderes Beispiel
ist daftir die Kontroverse um die Handreichung des Rates der EKD , Klarheit und
gute Nachbarschaft“, die zu Unterschieden und Gemeinsamkeiten im Verhiltnis
zwischen Christen und Muslimen Stellung nimmt. Es bleibt eine Aufgabe, dialo-
gische und verstindigungsfihige Initiativen interreligiésen Lernens zu entwickeln,
die bestehende Differenzen nicht verleugnen sondern konstruktiv bearbeiten und
wahrnehmen lassen.

Das Institut ist an einem Projekt des Kulturwissenschaftlichen Instituts Essen
(KWI) beteiligt: Der Humanismus in der Epoche der Globalisierung (2006-2009).
Die Mitarbeit konkretisiert sich in einer christlich-islamischen Projektgruppe, die
ein Lesebuch zur Humanitit unter dem Arbeitstitel: ,Ermutigende Geschichten
iiber die Menschlichkeit“ erstellt. Darin werden biblische und koranische Texte,
in denen einzelne Aspekte der Humanitit thematisiert werden, so aufbereitet
und kommentiert, dass sie fiir die Zielgruppe der ab 15-Jahrigen interessant und
ansprechend sein sollen. Der Band soll 2008 vorgelegt werden.

Im Bereich des 6kumenischen Lernens hat sich eine Cl-interne AG gebildet,
die ein Konzeptionspapier erarbeitet mit Impulsen zur konzeptionellen Wei-
terentwicklung 6kumenischen Lernens. Diese Aufgabe ist dringlich aufgrund
verinderter Kontexte der Okumene, insbesondere nach den radikalen politischen
Verinderungen in Europa 1989 und nach der verinderten Rolle von Religion in
der Offentlichkeit, die durch die tragischen Ereignisse in New York und Washing-
ton am 11. September 2001 und Folgeattentaten ausgelést wurden. Auch lisst
sich aus erziehungswissenschaftlicher Perspektive fragen, welches eigenstindige
Profil skumenisches Lernen im Rahmen anderer Lernbewegungen wie dem ent-
wicklungsbezogenen, interreligiésen oder dem tibergreifenden globalen Lernen
hat. Die Arbeit an diesem Papier reflektiert u.a. Erfahrungen aus Projekten und
Initiativen einerseits der Fachstelle ECU-Learn (Dr. Gert Riippell), die von 2002
bis 2006 am CI eingerichtet war, und der Projekistelle entwicklungspolitische-
okumenische Bildung in kirchlichen Ausbildungsgingen (Dr. Dirk Oesselmann),
die seit September 2004 am CI besteht.

Peter Schreiner

Identititsbildung und Verstindigung. Bei AK Globales Lernen der Ev. FHS, Ludwigsburg,
Mirz 2007.
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Historische Dimensionen in der Religionspadagogik

In den letzten Jahren ist das Interesse an einer historischen Vergewisserung und
der Sicherung und Erforschung miindlicher und schriftlicher Quellen der Reli-
gionspidagogik gewachsen. Das CI hat seit seinen Anfingen insbesondere zur
Vernetzung und zur Veroffentlichung von historischen Arbeiten beigetragen. Diese
Tradition wurde durch die Initiierung und Beteiligung am Arbeitskreis Historische
Religionspidagogik sowie durch Versffentlichungen fortgesetzt.

Das CI hat zur Grindung des ,Arbeitskreis Historische Religionspidagogik“
(2001) und dessen Konsolidierung durch die Mitarbeit von Dr. Annebelle Pithan
im Leitungsteam (bis 2007) wesentlich beigetragen. Der Arbeitskreis wendet sich
an historisch interessierten Hochschulvertreter/-innen der evangelischen wie ka-
tholischen Religionspidagogik und kooperiert mit Vertreter/-innen der kirchlichen
Zeitgeschichte, um die hiufig auf Konzeptionen- und Werkgeschichte bezogene
religionspddagogische Historiografie in einen weiteren Rahmen zu stellen und
an die Forschungsmethoden und -diskussionen der Geschichtswissenschaft
anzuschlielen. Er dient dem Austausch iiber laufende Forschungsprojekte und
Qualifikationsarbeiten im Bereich der historischen Religionspidagogik, identi-
fiziert Forschungsdesiderate und fordert insbesondere durch seine jihrlichen
thematischen Arbeitstagungen® die Vernetzung sowie die Generierung von neuen
Forschungsvorhaben und Verdffentlichungen.

Das CI hat einzelne Publikationen verdffentlicht, die historische Dimensionen
sowohl in der Religionspddagogik als auch in Gemeindepidagogik und kirchlicher
Bildung vertiefen.’> Weiterhin konnte die Reihe iiber Johann Amos Comenius mit
einem Band zur Theologie des Comenius vervollstindigt werden.’ Die nun vorlie-
gende Textsammlung will anhand von Quellentexten die theologischen Grundlagen
des weitgehend als Piddagogen rezipierten Comenius erschlieflen. Die , Religions-
pidagogische Bibliografie“s* wurde fiir den Zeitraum 1900-1932 erweitert.

Dr. Annebelle Pithan

29 Die Jahrestagung 2006 fand im Mirz in Wuppertal zum Thema , Religionspidagogische
Wegmarken des 20. Jahrhunderts“, die Jahrestagung 2007 im Mirz in Neuendettelsau
zum Thema ,Katechetik/Religionspiddagogik evangelischer und katholischer Spielart.
Beispiele fiir Ubereinstimmung/Differenz/Wechselwirkung in ihrer Geschichte” statt.

30 Sunnus, S. H. (2000): Pfarrerberuf im Wandel. Riickblicke eines Grofstadtpfarrers auf
Gemeinde und Kirche. Mit dem Nachdruck von ,Die ersten sieben Jahre. Riickblick
eines Landpfarrers“. Miinster: Lit.; Dienst, K. (2006): Theologie an eine Technische
Hochschule? Bildungspolitischer Riickblick auf die Anfinge des Instituts fiir Theologie
und Sozialethik an der TU Darmstadt. Minster: Lit.

31 Goflmann, K. (Hg.); Dieterich, V.-]. (Mitarb.) (2007): Comenius der Theologe. Baltmanns-
weiler: Schneider-Verl. Hohengehren.

32 Appelt, H.; Beinlich, S.; Maaflen, A.; Universitit Duisburg-Essen (2006): Religions-
pidagogische Bibliografie 1900-1932. Miinster: Comenius-Institut. CD-ROM.
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Internationalisierung (religions-)padagogischer
Bildungsarbeit

Die Arbeit des Instituts ist an europiischen und internationalen Zusammenhingen
ausgerichtet. Daran orientierte Aktivititen sind im Folgenden zusammenfassend
dargestellt:

- Internationale Kooperationsprojekte, z.B. Mentoring in Teacher Education
—MINT (EU Projekt 2003-20006, Dietlind Fischer), Empirische Studie zur Kon-
firmandenarbeit in Deutschland und Europa ( 2007-2009, Volker Elsenbast),
Projekt ,,Europa mal anders — Ressourcen von Frauen fiir Frauen® (2006-2010,
FSBZ); Symposium Comparative Religious Education bei ISREV 2006 (Peter
Schreiner), Arbeitsgruppe Religious Education and Christian Theologies (ge-
meinsam mit ICCS, Peter Schreiner), ,Religious Education in Europe“ (Peter
Schreiner mit ICCS und IKO (Oslo/Norwegen), ,Religious diversity and inter-
cultural education, (Peter Schreiner in einer Projekt AG des Europarates); Good
Practice in Religious Education in Europe (in Kooperation mit Kings College
London und RPI Loccum); Gender und religiose Bildung (Annebelle Pithan
in Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Praktische Theologie der Universitit
Salzburg und dem RPI Loccum)

«  Durchfithrung und Unterstiitzung europiischer Tagungen von Organisationen
wie ICCS (Otepii/Estland 2006), COGREE/ICCS (Klingenthal 2006), Euro-
parat (Donaueschingen 2000), IX. Nurnberger Forum Visionen wahr machen
Making visions become true (Niirnberg 2006), EFTRE (Budapest/Ungarn
2007); Pid. Institut der Ev.-Luth. Kirche in Loegumkloster/DK (2006; 2007:
Theologising with Children), MINT — A Journey of Learning, Internationaler
Kurs Mirz 20006 in Portoroz/Slovenien, ATEE 31st Annual Conference (October
20006 in Portoroz/Slovenien: Symposion zu Mentoring)

- Prisentation von Arbeitsergebnissen, Referate und Beitrige bei nationalen,
europdischen und internationalen Tagungen: Volker Elsenbast: Loegumklos-
ter 2007: Theologising with Children — Theologizing of Children; Dietlind
Fischer: Portoroz 2006 “Conditions of ‘good’ mentoring”; “Models and trends
of mentoring in teacher education”; “Mentoring- a learning environment for
teachers”; Annebelle Pithan: ESWTR3 2007,“Becoming ‘living communities’
within the family, the society and the churches”; Peter Schreiner: ISREV34 20006:
The contribution of Religious Education to democratic citizenship — theoretical
and conceptual aspects to a comparative European perspective; ICCS 2006:

33 European Society for Women in Theological Research.
34 International Seminar on Religious Education and Values.
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Introduction to Education for Democratic Citizenship; European Conference of
Orthodox RE teachers in Europe 2006: Holistic Christian Education; Annual
Meeting of Child Advisers of the Evangelical Lutheran Church in Finland, Tur-
ku 2006: Holistic Education; GAE-Tagung in Mozolov/Tschechische Republik
20006: Fir und mit Kindern arbeiten in Europa — eine kritische Betrachtung;
ICCS/CoGREE Colloquy 2006: Religion. Citizenship and Education: The Coun-
cil of Europe’s activities related to Religion and Education; Akademie Bad Boll,
2006: Zur Situation des Religionsunterrichts — ein Blick auf Europa; Europarat:
Religious Diversity and Intercultural Education, Donaueschingen 2006: The
Role of Religion in Intercultural Education — Summing up and Perspectives;
EFTRE Conference 2007: Visions for the Future; BBCC* Conference Debre-
cen/Ungarn 2007: Europeanization as a horizon for education for sustainable
development; Deutsch-Lettisches Netzwerk 2007: Religionsunterricht in
Europa; Finnish-Baltic Initiative for Religious Education Riga/Lettland 2007:
Holistic Education and Teacher Training; Religious Education in Europe; Euro-
pean Forum for Religious Education in Schools; EuFRES, Konferenz in Wien
2006: Gruflwort fiir ICCS und CoGREE; International Conference “Dialogue
of Cultures and Inter-Faith Cooperation”, Nizhny Novgorod 2006: Intervention
on Education and Religious Education.

«  Weitere Publikationen: Joachim Willems, Religiése Bildung in Russlands
Schulen, Miunster: LIT 2006; Peter Schreiner, Volker Elsenbast, Friedrich
Schweitzer (Hg.), Europa Bildung Religion. Demokratische Bildungsverant-
wortung und die Religion, Miinster: Waxmann 20006; Dietlind Fischer, Lydia
van Andel, Tim Cain, Brigita Zarkovic-Adlesic, Jaap van Lakerveld: Improving
school-based mentoring. A handbook for mentor-trainers. Miinster: Waxmann
(im Druck).

«  Website einrichten und pflegen: www.mint-mentor.net (Dietlind Fischer)

«  Peer review Titigkeit fiir Journal of Research on Christian Education (Dietlind
Fischer); British Journal of Religious Education (Peter Schreiner); Journal of
Teacher Education for Sustainability (Peter Schreiner).

Peter Schreiner

35 Baltic & Black Sea Circle Consortium.
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Weitere Aktivitaten
Bildungsberichterstattung

Im offentlichen Bildungswesen gewinnt eine Bildungsberichterstattung fiir
Planungs- und Steuerungsaufgaben eine immer gréflere Bedeutung. Die Vor-
uberlegungen des CI seit 2007 fiir eine evangelische Bildungsberichterstattung
konnten mit Unterstiitzung des Kirchenamts der EKD und der Mitglieder
des synodalen Bildungsausschusses in einen Beschluss der Synode der EKD
miinden, der das CI mit einer Machbarkeitsstudie zur evangelischen Bildungs-
berichterstattung beauftragt. Die Aufgabe besteht unter anderem darin, Be-
standsaufnahmen durchzufithren und Szenarien zu beschreiben, um weitere
Entscheidungen zu ermdglichen. An dieser Stelle ist deutlich und nachvoll-
ziehbar, dass das CI als die zentrale Einrichtung im Bereich evangelischen Bil-
dungshandelns den Schwerpunkt Bildung im kirchlichen Selbstverstindnis mit
bestimmen und durch Forschung und Beratung mit férdern wird (zu der AG
im CI gehoren: Volker Elsenbast, Matthias Spenn [Koordination], Dietlind Fischer,
Dr. Albrecht Schdéll).

Bildungsgerechtigkeit

Anlisslich seines 50-jihrigen Bestehens hat das CI 2004 in seiner Jubiliumsver-
anstaltung — zusammen mit der Evangelischen Akademie zu Berlin — das Thema
Bildungsgerechtigkeit in den Mittelpunkt gestellt. Bestdrkt durch die Resonanz
darauf und angesichts der internationalen Vergleichsuntersuchungen (TIMSS,
IGLU, PISA) hat das CI folgendes geleistet:

«  Eswurde ein Sammelband veréffentlicht, der das Problem der Bildungsgerech-
tigkeit im Bereich von Schule und Elementarerziehung aufgrund vorliegender
Daten untersucht.3

«  Daraus ergab sich die Gelegenheit, die ,Zukunftskommission Bildung* in Me-
cklenburg-Vorpommern, die bis 2008 einen Vorschlag zur bildungspolitischen
Strukturierung lebenslangen Lernens fiir die Landesregierung erarbeiten wird,
unter dem Aspekt ,Chancengleichheit zu beraten.

«  Mit der Evangelischen Akademie zu Berlin wurde eine Tagung zur Bildungs-
finanzierung durchgefiihrt.

Die Herausforderung, mehr Bildungsgerechtigkeit zu schaffen, ist auch in anderen
Projekten des CI eine zentrale Dimension, etwa beim Globalen Lernen oder bei
der Integrationspidagogik (Dietlind Fischer, Volker Elsenbast).

36 Fischer, D., Elsenbast, V. (Hg.) (2006): Zur Gerechtigkeit im Bildungssystem. Miinster:
Waxmann.
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Publikationen zu Paulo Freire

Mit der Verdffentlichung von drei Binden mit Texten des brasilianischen Pid-
agogen Paulo Freire (1921-1997) werden Ergebnisse eines linger andauernden
Projektes vorgelegt.’” Ausgangspunkt und Movens waren dabei, insbesondere
heutigen Studierenden einen Zugang zu dem befreiungspiadagogischen Ansatz
Freires in den verschiedenen Stadien seines Wirkens zu ermdglichen. Im ersten
Band werden unter dem Titel ,Unterdriickung und Befreiung“ ausgewihlte Texte
vorgelegt, in denen die Grundlagen und Prinzipien der Freire’schen Bildungsar-
beit auf der Basis einer Pidagogik der Befreiung dargestellt werden. In den Texten
werden nicht nur pidagogische Probleme und inhaltlich-methodische Fragen der
Bildungsarbeit thematisiert. Sie enthalten ebenso Analysen und Bewertungen von
Politik, Kultur, Religion, Ethik und Verinderungsméglichkeiten von Gesellschaft.
Die Textsammlung des zweiten Bandes , Bildung und Hoffnung“ gibt einen Einblick
in die spitere Phase der Freire’schen Bildungsarbeit von 1991 bis 1997. Schlief-
lich wird mit dem dritten Band , Pidagogik der Autonomie“ die letzte Monografie
Freires erstmals in deutscher Ubersetzung vorgelegt. Darin beschiftigt sich Freire
mit der Rolle der Lehrkrifte und ihren notwendigen Kompetenzen. (Peter Schreiner,
Dr. Dirk Oesselmann)

Kirchentag und Bildungsmesse

2007 veranstaltete der Dt. Evangelische Kirchentag erstmalig ein ,,Podium Bildung®.
Das CI war mit Dr. Annebelle Pithan an den Vorbereitungen beteiligt. Unter dem
Thema ,GliicksChance Lernen” standen Ansitze gelingenden Lernens im Zentrum.
Vor dem Hintergrund neurowissenschaftlicher Erkenntnisse wurden Formen des
ganzheitlichen Lernens und des Lernens ins Beziehungen thematisiert. Die Re-
formpidagogin Enja Riegel zeigte Wege institutioneller Umsetzung auf.

Seit nahezu 10 Jahren ist die evangelische Kirche auf der jihrlichen Bildungs-
messe didacta vertreten. Diese Messe wird von 70.000 bis 100.000 Lehrkriften,
Erzieherinnen u.a. besucht und hat sich von einer Produkte- und Dienstleistungs-
schau zu einem bildungspolitischen Forum und einer Fortbildungsplattform mit
tiber 1000 Einzelveranstaltungen entwickelt. In den ersten Jahren galt es fiir die
kirchlichen Akteure, eine tragfihige Konzeption fiir diese Aktivitit zu entwickeln
und die organisatorischen Anforderungen zu bewiltigen. Durch die wechselnden

37 Dazu gab es von 2004 bis 2007 eine AG Paulo Freire, der neben Peter Schreiner und
Dirk Oesselmann aus dem CI Prof. Norbert Mette, Miinster, und Dr. Dieter Kinkelbur,
Miinster, angehorten. Unterstiitzt wurde das Projekt auch von Prof. Armin Bernhard.
Die Binde im Einzelnen jeweils herausgeben von Schreiner, P.; Mette, N.; Oesselmann,
D.; Kinkelbur, D. in Koop. mit A. Bernhard: Paulo Freire (2007): Unterdriickung und
Befreiung; Paulo Freire (2007): Bildung und Hoffnung; Paulo Freire (2008): Pidagogik
der Autonomie.
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Standorte waren besondere Anforderungen an die jeweiligen Landeskirchen (und
inzwischen Bistlimer) gestellt. Mit jedem Jahr wurde die Beteiligung qualifizierter
und effizienter, wenngleich je nach Region unterschiedliche Ressourcen zur Ver-
fiigung standen und stehen. Das gesteigerte Engagement der katholischen Kirche
erleichtert die Durchfithrung des Messeauftritts und eréffnet neue Méglichkeiten,
erfiillt aber auch die Erwartung vieler Besucher/-innen.

Das CI hat sich 2006 aufgrund der besonderen Voraussetzungen in Hannover
mit erhéhtem Aufwand federfithrend und in Kooperation mit der EKD, der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen und katholischen Bistiimer
engagiert. Fiir Kéln 2007 standen die Mitarbeit in der Steuerungsgruppe, die
Unterstiitzung der nordrhein-westfilischen Landeskirchen und die Mitverantwor-
tung der Podiumsveranstaltung im Forum Bildung im Vordergrund. (Vgl. www.
kirchen-auf-der-bildungsmesse.de und Dokumentationsband). Die Internetplatt-
form rpi-virtuell war in Kéln mit einem eigenen Stand vertreten.

Der Beratungsbedarf fiir die Bildungsmesse 2008 in Stuttgart war begrenzt und
wurde nur an wenigen entscheidenden Stellen artikuliert.

Als Mitglied des Didacta-Verbandes hat das CI fiir die EKD und die Landes-
kirchen je nach Aufgabenstellung eine Schliisselfunktion. (Dr. Annebelle Pithan,
Volker Elsenbast)
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Wissenschaftliche Arbeitsstelle Evangelische Schule
—WAES

Entwicklungen im Fort- und Weiterbildungsbereich, die konzeptionelle Uberar-
beitung des Projektes ,Fordern an evangelischen Schulen“ und als neues Thema
»Schule und christliche Gemeinde“ waren in den beiden Berichtsjahren Arbeits-
schwerpunkte der WAES. An Bedeutung gewannen Kontakte zu Wissenschaft und
Hochschule, was erstmals auch zu einem Kolloquium zu evangelischen Schulen
fiihrte.

Abgeschlossen wurde das Projekt ,diakonisch-soziales Lernen an evangelischen
Schulen®.

Forschung, Schulentwicklung und Fortbildung
Fort- und Weiterbildung

Fort- und Weiterbildung ist wesentlicher Bestandteil einer gezielten Entwicklung
und Forderung evangelischer Schulen insbesondere der Lehrerteams und ganzer
Kollegien. Schulinterne und schulentwickelnde Mafinahmen gehéren ebenso dazu
wie Angebote zur (kollegialen) Beratung und zur Supervision. Fortbildung richtet
sich an Leitende wie Lehrkrifte, kann aber auch schulische Verwaltungskrifte,
Trigervertreter oder Eltern einschlief3en.

Strategisch geht es fiir die WAES um die Entwicklung regional verankerter,
verlisslicher Angebotsstrukturen. Inhaltlich steht die Sicherung und Weiterent-
wicklung adiquater Themenangebote und angemessener Angebotsformen sowie
die Entwicklung entsprechender Qualititskriterien im Mittelpunkt.

Der 2006 unter Leitung der WAES eingerichtete Runde Tisch fiir Fortbildung
ermoglicht die Kommunikation und den Erfahrungsaustausch zwischen den ver-
schiedenen Fortbildungsanbietern und -trigern; er will Kooperationen beférdern
und die Entwicklung gemeinsamer Qualititskriterien einschliefen. Empfehlungen
zur Fortbildung fiir evangelische Schulen sollen in einer Handreichung vorgelegt
werden. Sie soll Schultrigern, Schulen und Fortbildungsanbietern eine Orientie-
rung ermoglichen; letztlich kénnte dies auch zu einer Zertifizierung von Angeboten
bzw. Anbietern fithren.

Bei den drei Tagungen (2006 und 2007) des Runden Tisches ging es zunichst
um eine Bestandsaufnahme der Anbieter und Angebote. In einem zweiten Schritt
wurden jene Kompetenzen herausgearbeitet, die Lehrkrifte an evangelischen Schu-
len besitzen sollten, und Konsequenzen fiir die Fortbildungsstruktur abgeleitet. Im
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Dezember 2007 soll dieses Thema weitergefithrt und die Verbindung zwischen
Schulentwicklung, Personalentwicklung und Fortbildung konkretisiert werden.

Die jeweils aktuelle Bandbreite des Fortbildungsangebots fiir evangelische Schulen
wird im Internetportal Evangelische Schule als Fortbildungsborse dokumentiert und
immer wieder ergidnzt. Der Ergebnissicherung zum Stand der Diskussion um Lei-
tungsqualifizierung und Fortbildung dienten Referate und Veroffentlichungen.'

»-Umgang mit Heterogenitat / Fordern an evangelischer Schulen
— Schwerpunkt Sek. I

Das Projekt sah zunichst ein Entwicklungsprojekt mit ein oder zwei Schulen in
evangelischer Trigerschaft in Verbindung mit dem Thema , Uberginge gestalten®
vor. Diese Planung wurde im Frithjahr 2006 zuriickgestellt, da vorerst keine ge-
eignete Modellschule gefunden werden konnte.

Stattdessen erfolgte zunichst die Analyse zentraler Aspekte eines pidagogischen
Umgangs mit Heterogenitit und die Beschreibung entsprechender Ansitze.
Langfristiges Ziel ist die Beférderung eines verdnderten Selbstverstindnisses von
Schule und Lehrerrolle, in dem Heterogenitit als selbstverstindlich angesehen
und piddagogisch angemessen umgegangen wird. Schiilerinnen und Schiiler in
ihrer Unterschiedlichkeit férdern zu kénnen, ist ein zentrales Element eines evan-
gelischen Schulprofils. Hinzu kommt die Frage nach dem Beitrag evangelischer
Schulen zu mehr Bildungsgerechtigkeit. Das Leitthema des 2. Bundeskongresses
Evangelische Schule, der im Herbst 2006 in Berlin stattfand, hat diese Aspekte
miteinander verbunden.

Eine Veroffentlichung ist in Vorbereitung mit Beitrigen zur Reflexion relevanter
Fragestellungen im Kontext von Heterogenitit und Differenz einer Dokumenta-
tion bestehender Ansitze im evangelischen Schulbereich und weiterfithrenden
Fragestellungen.>

1 Workshop auf dem internationalen Symposium der EFH Freiburg , Schulmanagement
im Focus von Schulentwicklung und Wertschépfung*; ,Bildungsstandards und
protestantisches Bildungsverstindnis“ Vortrag bei der AG Lehrerfortbildung der Ev.
Kirche im Rheinland.

» Gesucht wird — Anforderungsprofil von Schulleitung an evangelischen Schulen®, Vortrag
auf einer Veranstaltung des Ev. Schulwerks Wiirttemberg (Veréffentlichung geplant).
Hallwirth, U.: Qualitit in der Lehrerfortbildung fiir Schulen in evangelischer Trigerschaft.
Hallwirth,U.: Qualititskriterien kirchlicher Lehrerfortbildung. Beide Artikel in Fischer,
D. (Hg.) (2007): Qualitit der Lehrerfortbildung. Kriterien und Umgang mit Differenzen.
Mimnster: Lit, S. 45-48; S. 49-54.

2 Das Buch soll in der Reihe ,Schulen in evangelischer Trigerschaft“ erscheinen, Heraus-
geber sind Jiirgen Frank und Uta Hallwirth. Terminiert ist die Verdffentlichung fiir
den Spitsommer 2008, d.h. vor Beginn des Dritten Bundeskongresses Evangelische
Schule.
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In diesem Kontext ist von besonderer Relevanz die fiir 2008/2009 geplante
Begleitung der Wichernschule Hamburg, Abteilung Grund-, Haupt-, Realschule,
durch die WAES. Die Schule hat im Schuljahr 2007/2008 in der 5. und 6. Klasse
mit der Umformung zu einer Reformschule begonnen und wird dabei von der
Barbara-Schadeberg-Stiftung geférdert. Das Konzept orientiert sich an deutschen
Reformschulen wie an skandinavischen Schulen und schlieft unter anderem ver-
inderte Lernzeiten und individuelle Lernformen wie Lernbiiro und Férderkonzepte
ein. Die WAES wird diesen Prozess dokumentieren, eine genaue Projektbeschrei-
bung wird mit Beginn 2008 erstellt.

Evangelische Schule und christliche Gemeinde

Ausgangspunkt dieses 2007 begonnenen Projektes war der gleichnamige Wett-
bewerb der Barbara-Schadeberg-Stiftung im Schuljahr 2005/2006 und die dazu
eingegangenen Wettbewerbsbeitrige.

Das Projekt will die Zusammenarbeit von evangelischer Schule und christli-
cher Gemeinde untersuchen, die unterschiedlichen Mdéglichkeiten und Formen
aufzeigen und fiir evangelische Schulen zuginglich machen. Das Profilelement
Verbindung zur christlichen Gemeinde“ soll dadurch an den Schulen gestirkt
werden.

Die Wettbewerbsbeitrage wurden zunichst im Blick auf die unterschiedlichen
Formen von Zusammenarbeit ausgewertet. In einem zweiten Schritt wurden Ver-
offentlichungen zu dem Thema einbezogen und eine erste Ubersicht erstellt. In
einem nichsten Schritt sollen weitere Schulkonzepte gesichtet und ausgewihlte
Schulen vor Ort besucht und befragt werden. Angedacht ist eine Auswertung von
zwei bis drei Schulen, die nicht notwendig alle am Wettbewerb teilgenommen
haben miissen, aber Beispiele fiir eine besonders intensive Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Gemeinde geben konnen. Denkbar ist auch eine Verbindung
mit aktuell laufenden wissenschaftlichen Untersuchungen zur Schulseelsorge, mit
denen die WAES in erstem Kontakt steht oder die Aufnahme von Perspektiven aus
dem Bereich der community education.

Kolloquium zu Evangelischen Schulen

Dem gewachsenen Kommunikationsaustausch und dem Bedarfnach intensiverer
Kooperation der WAES mit Hochschulen und Fachhochschulen soll die Einrichtung
eines Forums mit Wissenschaftler/-innen dienen, die an Themen zu evangelischen
Schulen arbeiten, zur Vorstellung ihrer Projekte und zum Austausch.

Dazu diente das im November 2007 erstmals durchgefithrte Kolloquium zu
evangelischen Schulen in Hannover, an dem Wissenschaftler/-innen und Dokto-
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rand/-innen aus religionspadagogischen, diakoniewissenschaftlichen und erzie-
hungswissenschaftlichen Fachbereichen teilnahmen. Dabei wurde u.a. angeregt, das
Forum zur wissenschaftlichen Diskussion iiber zentrale Fragen, die evangelische
Schulen und evangelisches Bildungsverstindnis betreffen, zu nutzen.

Im Internetportal evangelische Schule wird kiinftig unter ,Wissenschaftlichen
Arbeitsstelle“ ein Informationspool tiber die Ergebnisse der Treffen und tiber die
laufenden und geplanten Forschungsvorhaben zu evangelischen Schulen zu finden
sein. Damit hat die Forschung zu evangelischen Schulen eine Plattform, die dem
internen Austausch und der externen Information dienen kann.

Evaluation evangelischer Schulen

Evangelische Schulen und ihre Triger stehen vor der Frage, ob sie an staatlichen
Evaluationen bzw. Inspektionen teilnehmen wollen, wobei die jeweiligen Kon-
ditionen in den Bundeslidndern sehr unterschiedlich sind. Bei der Frage geht es
einerseits um die Rechte evangelischer Schultriger gegeniiber staatlicher Schul-
aufsicht, und andererseits darum, ob bzw. wie staatliche Untersuchungen dem
Profil evangelischer Schulen gerecht werden konnen. Aus Sicht der WAES wire
es in jedem Fall sinnvoll, ein eigenes Evaluationsmodell zumindest als Erginzung
zu staatlichen Verfahren den Schulen anzubieten, um sicherzustellen, auch die
Profilmerkmale evangelischer Schulen evaluieren zu kénnen und um die Eigen-
stindigkeit evangelischer Schulen zu stirken. Dabei muss aber darauf geachtet
werden, dass solche Evaluationsverfahren nicht hinter staatlichen Anspriichen im
Blick auf die Ermittlung der padagogischen Leistungsfihigkeit der Schulen zuriick-
fallen. Insbesondere sollte besonderer Wert auf die Evaluation von Unterricht an
evangelischen Schulen gelegt werden.

Gegenwirtig sind nach Kenntnisstand der WAES fiinf verschiedene Evaluations-
modelle im Kontext evangelischer Schulen in der Erprobungs- oder Entwicklungs-
phase. In zwei Modelle hat die WAES tiber die Mitgliedschaft in entsprechenden
Beirdten oder Arbeitsgruppen auch stirkeren Einblick bzw. ist an der Ausarbeitung
beteiligt. Alle vorliegenden oder geplanten Verfahren wollen primir der internen
Schulentwicklung dienen. Unterschiede gibt es vor allem darin, ob die Verfahren
als Selbstevaluation auf der Basis von Selbstauskiinften durchgefithrt werden oder
ob auch externe Berater/-innen oder Expert/-innen herangezogen und Verfahren
wie z.B. Unterrichtsbeobachtung oder Schulbegehung eingesetzt werden. Aus Sicht
der WAES sollte Evaluation an evangelischen Schulen unter Einbezug externer Per-
spektiven durchgefithrt werden, um die , blinden Flecken“ der Selbsteinschitzung
zu vermeiden und die Chance fiir eine gleichzeitige Qualifizierung von Lehrkriften
z.B. fur Beobachtungsverfahren zu nutzen.

Esist zu sondieren, ob und wie die unterschiedlichen Modelle unter ein gemein-
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sames Dach gebracht bzw. ob sie als sich erginzende Ansitze verstanden und ver-
netzt werden kénnen. Angestrebt werden zudem gemeinsame Qualititsmafistibe.
Mit dieser Zielsetzung wird Anfang 2008 ein Gesprich statt finden. Im Herbst
2007 wurde dieser Vorschlag auf einer Sitzung des Arbeitskreises Evangelische Schule
eingebracht und ergab eine hohe Zustimmung zu einer entsprechenden Initiative
unter Leitung der WAES.

Offen ist, ob dieser Prozess zu einem spiteren Zeitpunkt auch zu einem Zerti-
fizierungsverfahren fithren kann oder soll.

Diakonie als Element evangelischer Schulen

Auf der Basis der in den Vorjahren erarbeiteten Begriffsbestimmung und den zu-
gehorigen Kriterien diakonisch-sozialen Lernens ging es bei Kontakten zu diesem
Bereich verstirkt um Fragen der Implementierung diakonisch-sozialen Lernens
an evangelischen Schulen. Dabei standen insbesondere ein angemessener Lern-
begriff und die systemischen Bedingungen eines diakonisch-sozialen Schulprofils
im Mittelpunkt.

Thematisiert wurde dies von der WAES in Workshops?, Referaten# oder Verof-
fentlichungens. Einen besonderen Stellenwert hatte dabei der Reader zum diako-
nisch-sozialen Lernen, der 2006 von der WAES herausgegeben wurde. Zielgruppe
waren Schulleiter/-innen und Lehrkrifte an evangelische Schulen, Fortbildungs-
verantwortliche, aber auch padagogische Mitarbeiter/-innen, die fiir das Freiwillige
Soziale Jahr Verantwortung tragen.

Schulentwicklung begleiten

Im Berichtszeitraum war die WAES an verschiedenen Schulentwicklungsprozessen
aktiv beteiligt.

Einen besonderen Stellenwert hatte dabei die Beratung der Deutschen Evan-
gelischen Oberschule in Kairo. Die DEO Kairo ist eine koedukative Begegnungs-
schule in Trigerschaft der Deutschen Evangelischen Gemeinde in Kairo. Sie ist

3 Workshop auf dem Tag der Evangelischen Schulen in Niedersachsen 2006.

4 Referat auf einer Tagung der Bun